PRESENTACION.

El Manual De Convivencia del Liceo
Emanuel Marlui es un pacto o acuerdo entre
los miembros de la comunidad escolar,
para definir los principios, normas,
procedimientos y demds aspectos que
regulan y hacen posible una sana, pacifica
y razonable Convivencia educativa.

¢Cudles Son Sus Propositos?

= Formular las bases sélidas desde lo
preventivo vy formativo para una
coexistencia armoénica incentivando y
gestando las condiciones que
favorezcan y propicien el desarrollo
humano.

= Promover la Autorregulacion vy la
Formacion Integral de los estudiantes, en
un clima organizacional, orientado por
el principio de Corresponsabilidad.

= Fomentar en la comunidad escolar la
Cultura Civdadana, el espiritu critico y la
capacidad de reconocer y corregir
errores.

= Qrientar los procedimientos para
resolver oportunamente y con criterio de
equidad los conflictos individuales o
colectivos incluyendo, instancias de
didlogo y concertacion.

= Definir los correctivos y estimulos,
incluyendo el Derecho a la Defensa v El
Debido Proceso.

Facilitar el desarrollo y concrecion de las
actividades escolares, tomando como
premisa la Singularidad en inteligencia,
estilos y ritmos de aprendizaje, dentro de un
clima de trabojo cooperado, de
responsabilidad y crecimiento.

= Confribuir desde la institucion a la
construccién de un entorno escolar
justo, solidario, plural, incluyente y con
sentido de pertenencia.

= Crearuna Nueva Narrativa en donde las
palabras solo deben ser usadas para
construir, ayudar y enaltecer. Nunca
para humillar destruir o entristecer. “Si no
se tiene nada bueno que decir es
preferible callar”.




SiIMBOLOS DEL LICEO EMANUEL MARLUI.

Estos simbolos representan el Ser Y Sentir de los integrantes de la comunidad educativa ellos
son:

La Bandera.
Compuesta por dos franjas:

La Amarilla: Simboliza la abundancia y
riqueza intelectual y cultural del estudiante
Marluista, pero también representa la
autonomia, armonia y equidad, gue son
virtudes de la inferaccion escolar.

La Verde: Es el color mds dominante en el
medio natural, su simbologia expresa la
estabilidad, armonia y  tranquilidad
necesarias para el éxito académico vy
social.

El Escudo.

Es el simbolo significativo o importante que
representa la instifucion y da sentido de
identidad. Nuestro escudo sintetiza en un
lema la filosofia Marluista: Dios, Calidad y
Alegria.
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Dios: Arquitecto del universo y fuente
inagotable del amor.

Calidad: Ser extraordinario, alcanzando la
excelencia a través de la superacion
personal, el esfuerzo constante y el caminar
la milla adicional.

Alegria: Emocién o sentimiento que se
vivencia cuando algo nos produce o
provoca felicidad.



El Himno.

Composicion solemne poética musical que expresa nuestros sentimientos positivos de alegria y
celebracion. A través de nuestro himno reconocemos y enaltecemos nuestra misidn, nuestros
valores y nuestro legado cultural. Con él nos identificamos como comunidad escolar.
Entondndolo con jubilo a diario, despierta el sentido de pertenencia, refleja la unién, el
senfimiento de solidaridad y glorificacion de nuestras fradiciones escolares.

CORO

Marluistas del nuevo siglo,
Marluistas que buscan la accion
bajo el lema Dios, calidad, alegria
serviremos a nuestra nacion.
|
Marluistas que quieren su entorno
Marluistas siervos de Dios,
la calidad nos caracteriza
y la alegria en nuestro corazon.

!

Cantemos unidos Marluistas
al colegio un himno triunfal,
con la paz nuestra voz se engrandece
nos formamos para fransformar.

[}

Marluistas, adelante, avancemos
a cumplir con nuestra gran mision,
ser libres, justos y honestos;
el orgullo de esta bella nacion
v
Dios padre, perceptor y protector
de nuestra sobresaliente institucion,
segundo hogar al que rendimos honor
sanfuario de fe, conocimientos, y amor.

Letra: Lic. Yeimmy Paola Ledn Rodriguez
Musica: Maestro Jhon Mora Castiblanco.



INFORMACION DEL COLEGIO.
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El Liceo Emanuel Marlui nace al mundo pedagogico por 3 maravillosas razones:

e Sueno e inspiracion de sus creadores Lic. Marina Cotrino Rodriguez y Luis Eduardo Sierra

Correal.

e Necesidad educativa sentfida y apremiante en la localidad octava (Kennedy)
huérfana de buenas propuestas formativas.

e Elimperioso deseo de brindar a ninos y jovenes una institucion de calidad, con
excelente planta fisica y moderno enfoque pedagdgico.

Desde su creaciéon (12 de febrero de 1998) en su ya larga trayectoria ha sido alternativa real
de educacion y motor de cambio de su entorno escolar.

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION.

NOMBRE DE LA INSTITUCION

LICEO EMANUEL MARLUI LTDA.

REPRESENTANTE LEGAL

SR. LUIS EDUARDO SIERRA CORREAL

CODIGO DANE 311001102716

PAGINA WEB www . lem.edu.co

CORREQO ELECTRONICO liceoemanuelmarlui@lem.edu.co
DIRECCION CRA 78 # 8-67,8-71,8-79

BARRIO CASTILLA

LOCALIDAD OCTAVA (KENNEDY)

TELEFONO 2921943-2922881

RECTORA LIC. MARINA COTRINO RODRIGUEZ

ASPECTOS LEGALES Y JURIDICOS

FECHA DE FUNDACION

12 DE FEBRERO DE 1998

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

0410 DEL 12 DE FEBRERO DE 1998

NIVELES EDUCATIVOS

PRE-ESCOLAR, BASICA PRIMARIA, BASICA
SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA.

JORNADA UNICA
NATURALEZA MIXTO
CARACTER PRIVADO



http://www.lem.edu.co/
mailto:LICEOEMANUELMARLUI@LEM.EDU.CO
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Senores Padres de Familia:
En estas
comprension
hermosas virfudes que siempre han de ser
normas de vida de un padre de familia de
Calidad Humana.

lineas sencillas
qgueremos

y de facil
precisar  las

Un padre de familia de calidad humana:

Adopta una actitud de generosidad,
disponibilidad y entrega por la institucion
y toda la familia MARLUISTA de la cual él
es parte activa.

Se manifiesta de forma veraz, sincera y
franca y con frato cordial, suscitando
sentimientos de confianza. El sabe que
cierta dosis de ternura suaviza la
convivencia, facilita la comunicacién,
evita roces innecesarios.

Valora las acciones y realizaciones que
hace la institucién y sus docentes por sus
hijos

Frente a los conflictos escolares
reacciona con calma, serenidad vy
paciencia, evita las conductas de
iritabilidad, ofuscacién, acaloramiento
e intolerancia, por cuanto producen
realidades negativas como
enfrentamiento, desconfianza, tension y
violencia.

Es discreto, toma como norma
inquebrantable no hablar mds de la
cuenta en ninguna circunstancia,
entiende que los comentarios negativos
y las suposiciones, quebrantan las
inteligentes relaciones interpersonales.
Ofrece a los demds palabras amables,
gestos bondadosos y amor
desinteresado, esto permite el

®
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CARTA PARA LOS PADRES.

intercambio sano de opiniones vy
enriquece la propia visidon del mundo.
Acepta los errores y las fallas, admite la
razén verdadera. No se ufana de lo que
es y evita la arrogancia que causa
antipafia.

Le proporciona a sus hijos los recursos,
implementos y demds elementos
necesarios e imprescindibles, para
desarrollar adecuadamente las distintas
actividades escolares.

Adopta como regla moral estricta, el
cumplimiento de los compromisos y
deberes académicos, disciplinarios y
pecuniarios contraidos con la institucion
en el momento de formalizar su
vinculacion con ella.

Estudia y lee con sus hijos el Manual de
Convivencia, promueve su razonable
aplicacién, haciendo de su contenido
normativo, una prdctica axioldgica
cotidiana, para el desarrollo de una
convivencia escolar feliz.

PARA RECORDAR.

La capacidad de convivir es todo un
reto, para todos nosotros, pero ain
mds trascendental y desafiante es
lograr que esa convivencia con los

demas nos permita alcanzar el
desarrollo, crecimiento, formacion
y Superacioén personal.
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CARTA PARA EL ESTUDIANTE.

Estudiante Marluista ninguna edad es como
la de ustedes, buena para los grandes
ideales, para la actitud generosa, para
aceptar las exigencias del pensamiento
claro y de la accidén decidida. TU vocacion
permanente debe ser la Excelencia
Académica, que se traduce en la
capacidad para potenciar las aptitudes,
habilidades y los conocimientos que te
permitan  brilar con un desempeno
académico optimo y eficiente.

Tu sed de conocimiento debe ir de la mano
con el deseo y el entusiasmo por descubrir
cosas nuevas, con espiritu de curiosidad y
perseverante alma de investigador. Uno de
los aspectos importantes en ese proceso de
crecimiento cultural es, cultivar el gusto y
hdbito por la lectura que lleva aparejada la
mejora en la Autoestima, el logro de la
seguridad en si mismo y la provisidn de
argumentos y formacion suficiente para
confrovertir sobre distintos temas.

El estudiante Marluista de Excelencia
Académica, en las interacciones escolares
diarias, se muestra amable, empdtico,
respetuoso y tolerante con sus docentes y
companeros.

Comprende muy bien que el respeto y la
disciplina son valores imprescindibles en la
prdctica de una Convivencia Humana e
integral en donde el buen trato es crisol del
mutuo entendimiento.

La relacidon constructiva, cercana vy
amigable que establece el estudiante
Marluista Con sus profesores, es elemento
crucial y determinante para sus logros y

éxitos académicos, porque con el aporte
docente consigue dar sentido y I6gica a lo
aprendido en el aula.

Su participacion, sensible y responsable en
clase, su enorme curiosidad por entender
mejor los temas, unido a la necesidad de
resolver sus dudas con el aporte de sus
maestros, lo impulsan a ser artifice de un
proceso ininterrumpido de crecimiento
individual y social.

Estudiante Marluista  den Sentido De
Estructura a la vida escolar aprovechando
tiempo y estudioy cumpliendo a cabalidad
con sus deberes instifucionales con
organizacion, responsabilidad y autonomia
personal.

Recuerda: "si escucha una voz dentro de ti
qué dice: no puedes pintar, entonces pinta,
y la voz serd silenciada”. Nuestra mayor
debilidad en la vida reside en rendirnos, sin
antes jintentar!

Escoge musica ambiental tranquila para
vencer el estrés, realiza ejercicio fisico para
liberarte de las tensiones, desconéctate del
celular y las redes sociales, mientras realizas
tus tareas.

Y U O P O Y L Y I Y Y ryy

y 4

-



PERFIL DEL ESTUDIANTE MARLUISTA.
El estudiante Marluista posee las siguientes
singularidades:

Una persona que estd a la altura de los
retos de la cultura, la ciencia y la
tecnologia actual.

Con grandeza ética, guiado por
principios, valores y respeto por el ofro y
su diferencia.

Inconforme, competitivo, innovador vy
critico.

Consciente de sus derechos y deberes.
Luchador, seguro de si y de sus
proyectos.

Persistente capaz de desenvolverse en
diferentes espacios con eficiencia vy
resultados.

Valora su cultura, costumbres vy
tradiciones.

Con talante de servicio a la comunidad.
Con sentfido de pertenencia a su familia,
colegio y entorno.

Comprometido con la Visién y Misiéon del
Liceo.

Que asume el "Manual de Convivencia™
como el instrumento que le permite la
construccion de relaciones
interpersonales dignas, que le facilita la
participacion mediante la acciéon, el
consenso Y la conciliacioén, y le ayuda en
el diseno de la Cultura de la No -
Violencia.

Portador con respeto y decoro del
uniforme, segun el modelo determinado
por la institucion.

Lider con una actitud critica consigo
mismo vy frente a la realidad.

Capaz de planear alternativas
tendientes a la solucidon positiva vy
pacifica de los conflictos, fomentando el
didlogo y la concertacion.

Que encuentra en el conocimiento y la
investigacion, medios para su desarrollo
personal permanente.

Constructor de métodos diversos de
estudios, asumiendo un papel activo en
su crecimiento.

COMPROMISO MARLUISTA.

Ser miembro de la Familia Marluista es una
decision libre, auténoma y voluntaria que los
padres de familia y sus hijos asumen,
cuando les resulta atractiva y convincente
la propuesta pedagdgica, la concepcion
de disciplina y los métodos dindmicos y
creativos que ofrece la institucion.

Se formaliza con la firma de la matricula y se
complementa cuando estudiantes vy
padres, asumen el cumplimiento fiel y leal
de los valores expresados en “La Carta Para
Padres”, "Carta Para El Estudiante™. "Perfil
Del Estudiante Marluista™ y hacen de los
contenidos del Manual de Convivencia una
valiosisima herramienta de convergencia
enfre la cultura familiar y la cultura
institucional, gestando identidad,
coherencia en el lenguaje y comunidad de
actitudes y propdsitos.

Esto significa que los patrones positivos de
crianza axioldgica en el hogar (valores, no
antivalores) encontraran prolongacion y
eco en el dmbito escolar y viceversa.

Este mismo comportamiento de trabajo
coordinado debe ser vdlido cuando se trate
de implementar correctivos frente a
conductas que lesionan el tejido escolar y
familiar, en esa meta permanente vy
compartida de formar un estudiante y
ciudadano integral.

Esto es lo distintivo el “orgullo™ de ser padre y
“"Agentes Educativos Marluista”, “El destino
educativo nos puso en el mismo camino,
pero depende de nosotros caminar juntos™.



CAPITULO 1.

MARCO LEGAL.

El presente Manual de Convivencia se
sustenta y soporta juridica y legalmente en
las siguientes normas:

PREVALENCIA DELOS'
DERECHOS DE
NIRoS, NINASY
\_ ADOLESCENTES

DECRETOS
1860 de 1994, 804 de
1995, 1965 de 2013, 1290

de 2009, 1038 de 2015 :

. ORDENANZAS

ACUERDOS

En el vértice de la pirdmide se observa la
prevalencia de los derechos de los ninos,
ninas y adolescentes puesto que resulta
fundamental que los “Manuales de
Convivencia™ procuren la proteccion vy
garanticen el ejercicio de derechos como
lo menciona la sentencia T-557 de 2011, que
dice: "Deben ser especialmente protegidos,
dada su particular vulnerabilidad al ser
sujetos que empiezan la vida y que se
encuentran en situacion de indefension,
que requieren de especial atencién por
parte de la familia, sociedad y el estado, sin
cuya existencia no podrian alcanzar el
pleno y armonioso desarrollo de su
personalidad™.

P

Nuestro Manual se fundamenta en las
siguientes normas:

° Constitucion Politica de Colombia de
1991: En sus articulos: articulo 16; Derecho al
liore desarrollo, articulo 29: el debido
proceso, articulo 67: la educacién es un
derecho, articulo 365: los servicios publicos

SENTENCIAS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL.

Sentencia T-386 de 1994 Importancia de los
derechos constitucionales.

Sentencia SU2-648 de 1998: Libre desarrollo
de la personalidad y discriminacion.

Sentencia T-435 de 2002: No discriminacion.

Sentencia T-4688 de 2005: Libre desarrollo de
la personalidad.

Sentencia T-345 de 2008: Libre desarrollo de
la personalidad.

Sentencia T-356 de 2013: Debido proceso.

Sentencia T-928 de 2014: Prohibicion de
discriminacion.
Sentencia T-478 de 2015: Revisidn extensiva

e integral de todos los manuales de
convivencia.

LEYES.

Ley 115 de 1994: Ley General de

Educacion y especificamente en su
articulo 87.

Ley 599 de 2000: Cédigo Penal, claridad
sobre conductas punibles.

Ley 1098 de 2006: Codigo de Infancia y
Adolescencia, en su capitulo segundo del
titulo primero y el articulo 28 “derecho a la
educacion”.

Ley 1620 del 2013: Sistema Nacional de
Convivencia en especial su articulo 21.
DECRETOS.

Decreto 1860 de 1994: Reglamentario de la
ley 115 que en su artficulo 17 menciond las
partes que integran un Manual de
Convivencia.

Decreto 804 de 1995: En su articulo 18 sobre



creencias, tradiciones, usos y costumbres.
Decreto 1290 de 2009: En sus articulos del 12
al 15 Deberes y Derechos de los estudiantes
y padres de familia
Decreto 1965 de 2013: Este Decreto
reglamenta la ley 1620 de 2013 y son
pertinentes a los articulos 28 y 29.

ORDENANZAS Y ACUERDOS.
Es importante saber que por infermedio de
Ordenanzas y Acuerdos los departamentos,
distritos y/o municipios pueden adicionar
elementos al Manual de Convivencia, lo
que obliga a su lectura y aplicacion.

CAPITULO II.
ADMISION, MATRICULA Y RENOVACION.

El proceso de Admision es la seleccidon que
la institucidon hace de las familias que
voluntariomente  desean  ingresar a
cualquiera de los grados que ofrece.

En caso de solicitudes no aceptadas, el
colegio no suministrard informacién alguna
en relacion con las razones de su decision.
En caso de solicitudes aceptadas, el
colegio, si los padres o acudientes asi lo
desean iniciard el proceso de matricula.

La admision demanda el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

1. La compra y uso del pin de acceso ala
plataforma digital.

2. Presentacién de la prueba de “valoracion
integral” por el aspirante.

3. Enfrevista Familiar (padres e hijos) con él
psicologo de la institucion.

El colegio publicard en su pdgina web
(www.lem.edu.co) La lista de los estudiantes
admitidos quienes optardn por la matricula.

MATRICULA.

Es la protocolizacién concreta de la
vinculacion real del estudiante al LICEO
EMANUEL MARLUI.

Exige el cumplimiento de las siguientes
condiciones:

1. Diligenciamiento del formato de
inscripcion en la plataforma digital.

2. Tener informacidon sobre el modelo
académico de nuestra institucion.

3. Fotocopia del Registro Civil de
nacimiento.

4. Cerfificado de estudios de los anos
cursados y formulario de procedencia
debidamente diligenciado.

5. Ultimo boletin de logros académicos del
ano lectivo inmediatamente anterior.

6. Certificado médico de la E.P.S

7. Carné de la EPS en la que se encuentra
afiliado el estudiante.

8. Tarjeta de Identidad (fotocopia)

9. Tres fotos tamano 3x4 de frente, fondo
azul.

10. Recibo de caja por pago de matricula 'y
otros conceptos.

11. Paz y salvo del centro educativo de
dénde proviene.

12. Certificado de vacunas (para menores
de 5 anos), y carné de Covid -19.

13. Leer, aceptar y firmar el Plan Operativo
Institucional y el Manual de Convivencia.

14. Refiro del SIMAT, del colegio de
procedencia.

15. Fotocopia de los documentos de
identidad de los padres de familia y/o
acudientes.

16. Certificacion laboral vigente del
responsable fributario.

17. Fotocopia del Rut y Cdmara de
Comercio si el responsable ftributario es
independiente.



18. Firma de pagaré en blanco, y firma de la
carta de instrucciones para ser diligenciado
en caso de ser necesario.

19. La firma del contrato de matricula por el
ano lectivo.

RENOVACION:

Es el proceso mediante el cual los
estudiantes antfiguos dan cumplimiento a
las siguientes obligaciones:

1. Actualizacién de datos de los padres de
familia  (responsables  tributarios)  y/o
acudientes asi como del estudiante.
Proceso que se readliza en la plataforma
digital después de obtener el PIN de acceso
al ano lectivo siguiente.

2. Renovacién de sus documentos con el
propdsito de mantener vigente y al dia su
carpeta de estudiante (firma de pagaré,
contrato; entre otros).

3. No presentar mora en documentos y
requisitos pertinentes a la matricula.

Nota: El cumplimiento de cualquiera de los
Procesos: Admision, Matricula Y
Renovacidén, se efectuard segun criterios
fijados por la institucion y serdn de estricta
realizacion.

El no cumplimiento conlleva a que el
estudiante se vea abocado a Matricula
Extraordinaria o no continuidad institucional,
en ambos casos se deberd cumplir con las
condiciones pertinentes que fije y demande
el Liceo.

CAPITULO 1l
HORIZONTE INSTITUCIONAL-PEI.

¢ COMO SE DEFINE?

Como el fundamento filoséfico y la
proyeccion de la institucién que da sentido
y orientacion a sus planes, programas y
proyectos.
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El Horizonte Institucional es la brujula que
orienta el camino de nuestro Liceo hacia
metas de mejoramiento.

Lo integran: la filosofia Institucional, Mision
Visiéon, Los Principios, Los Valores Y Las Metas
Estratégicas.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL.

Se define como el modo de pensar y la
manera de hacer las cosas desde la
cotidianidad escolar soportada en una
perspectiva  Académica, Humana Y
Axiolégica.

Nuestra filosofia institucional condensada
en el sabio lema: "Dios, Calidad y Alegria”
tiene como lineas modulares las siguientes:

eLo Humano Primero.

eCrecimiento permanente del Ser Interior.
oCultivo de Ila vivencia constante de
principios y valores.

ePractica diaria de una coexistencia
escolar de Paz, Justicia, Perdén Y Verdad.
eGeneracion de espacios propios para la
reflexion y el apoyo institucional.
eCrecimiento feliz y gozoso de nuestros
“Agentes Educativos™ en libertad.

MISION.

Nuestra institucidon  forma  estudiantes
competentes, potenciando y desarrollando
sus inteligencias multiples, sus destrezas,
habilidades y conocimientos, mediante
métodos de Autogestion del aprendizaje,
soportado en prdcticas pedagdgicas
activas,  participativas, incidentes e
incluyentes, para una Convivencia Escolar y
Social sana que respete la diferencia y
privilegie el didlogo.

VISION.

Nuestra institucién se proyecta posicionada
por encima de los altos estdndares
educativos a nivel nacional reconocida en
su Localidad (Octava) por ofrecer una
educacion integral de alta calidad



académica, que fortalece el liderazgo, el
frabajo en equipo, el desarrollo del
pensamiento critico, la investigacion y el
cuidado del medio ambiente, orientada
por Principios y Valores Humanos que
aporta a la sociedad, ciudadanos de bien.

PRINCIPIOS.

Cinco principios guian nuestra educacion
creativa, de calidad y con esencia
axiolégica:

1. Alegria: Es la manera arménica de hacer
las cosas.

2. Corresponsabilidad: Es la responsabilidad
compartida que se tiene entre los padres de
familia y  colegio para alcanzar
conjuntamente los objetivos propuestos.

3. Equidad: Dar a cada agente educativo lo
que se merece en funcion de su mérito o
condicion.

4. Relevancia: Importancia y significacion
de cada accidn Escolar.

5. Pertinencia: Rol apropiado o congruente
con lo que se espera.

6. Eficacia: Cumplimiento de los objetivos
organizacionales.

7. FEficiencia: Coordinacion de esfuerzos
para la concreciédn de propdsitos.

VALORES.

Conjunto de virtudes de nuestros "Agentes
Educativos” relacionados con su actuacion,
interaccion y relacién con el entorno, qué le
dictan que eslo correctoy que nolo es, ellos
son:

eRespeto: Reconocer, Apreciar y valorar las
cualidades de los demds.

eEmpatia: Capacidad de comprender y
compartir.

eResponsabilidad: Aptitud para entender y
dar respuesta.

eSolidaridad: Adhesion o apoyo.
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eVoluntad: Decidir con libertad lo que se
deseay lo que no.

eHonestidad: Sincronia en el pensar, sentiry
hacer

eCompasiéon: Eliminar sufrimiento y producir
bienestar.

eAmor: Sentimiento de intensa afraccion
emocional y sexual.

ePerddn: Disculpar por una ofensa o delito.

oGratitud: Estima y reconocimiento.
METAS.

Son metas institucionales de desarrollo
permanente:

1. Contar con Docentes altamente

capacitados y actualizados.

2.Incentivar en el aula la Proactividad de los
estudiantes.

3. Claridad en los objetivos de aprendizaje
4. Planteo continuado de nuevos desafios
5. Motivaciéon al docente.

6. Formacién en el marco de los nuevos
Valores Sociales.

7. El error como estimulo diddctico del
crecimiento.

8. Igualdad de oportunidades.

9. Inversidn en recursos y equipos.

10. Ampliacion y Cobertura.



CAPITULO IV
MODELO PEDAGOGICO MARLUISTA.

1. FUNDAMENTACION.

Nuestro modelo pedagdgico da respuesta a

las preguntas que constituyen su esencia vy

contenido:

1.1 3Qué tipo de estudiante y ciudadano
queremos formar?

1.2 sEn qué principios, valores, aptitudes vy
comportamientos  fundamentamos, ese
proceso formativo integral2

1.3 3Qué clase de sociedad hipotéticamente
queremos construire

1.4 3Qué caracteristicas debe
institucidon que necesitamos?

1.5 3Cudl es el enfoque metodoldgico vy los
contenidos curriculares que hacen posible
estos propdsitose

1.6 sEn qué escuela Pedagdgica basamos
nuestro quehacer docente?

Nuestro  Proyecto Educativo Institucional:

“Principios y Valores Compartidos Para La

Formacion De  Estudiantes A  Lideres

Emprendedores” desarrolla y profundiza estos

fundamentos los cuales deben ser estudiados e

interiorizados por todos los “"Agentes Educativos™

del Liceo.

tener la

2. ESTRUCTURA DE NUESTRO PEI.

Lo integran las dimensiones
Convivencia, participacion
cooperacion, dimension
Pedagdgica, administrativa,
escolar y comunitaria.

que son:
escolar y
de Gestidon
de seguridad

3. PROYECTOS
INSTITUCIONALES:

3.1 Educacién  Para La  Sexuadlidad vy
Construccién de Ciudadania.

3.2 Educacién para el aprovechamiento vy
conservaciéon del Medio Ambiente.

3.3 Educacion para la formaciéon en valores
humanos.

3.4 Educaciéon para la Democracia y Cultura
Ciudadana.

3.5 Educacion para el buen uso del tiempo libre.

3.6 Prevencion de Riesgos y Desastres.

3.7 Lideres en accion para una Movilidad
Eficaz.

3.8 Formacién econdmica y financiera.

TRANSVERSALES E
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3.9 Servicio Social.

3.10 El Arte como apoyo pedagdgico.

3.11 El papel del lenguagje en la vivencia
de valores.

3.12  Desarrollo de pProcesos
Pensamiento a través del Juego.

3.13 Vivamos el inglés a fravés de la
ciencia.

de

3.14 Educacion en tecnologia de Ia
informacion.
Nota: La insfitucidn tiene la “Autonomia

Curricular” para sintetizar, cambiar o llamar
de manera diferente sus Proyectos
Transversales.

4. PLAN DE ESTUDIOS
Es el esquema estructurado de las dreas
obligatorias y fundamentales y de dreas
optativas con SUS respectivas
asignaturas que forman parte de
nuestro curriculo.

4.1 Preescolar (Grados pre jardin, Jardin Y
Transicion).




4.2 Basica Primaria (Grados 1° a 5°).

4.3 Basica Secundaria (Grados é°a 9°).




4.4 Media Académica (Grados 10°y 11°).

NOTA: La IH (intensidad horaria) semanal y
los criterios de promocién por asignatura
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estdn definidos en el PEl, especificamente
en el Plan de Estudios.

CAPITULO V
Sistema Institucional De Evaluacién De Los
Estudiantes SIEE (Decreto 1290 De 2009).
1. ¢Qué es?
Son las reglas concertadas por nuestra
Comunidad Marluista  para  realizar el
seguimiento y la valoraciéon del proceso de
ensenanza y aprendizaje en el aula.
2. ;Cudles son los componentes alrededor
de los cuales gira el SIEE del colegio?
Ellos son:
2.1 Los Criterios De Evaluacion Y Promocion,
Dialogados y establecidos en acuerdo con
el Consejo Académico, el Consejo de
Padres y el Consejo Directivo.
2.2 La Escala De Valoracioén, Institucional y
suU equivalencia con la escala nacional.
2.3 Las Estrategias de Valoracion, integral de
los desempenos académicos de los
estudiantes.
2.4 Las Acciones De Seguimiento, para el
mejoramiento  de los  desempenos
académicos de los estudiantes durante el
ano Escolar.
2.5 Las Estrategias Necesarias de Apoyo,
para resolver situaciones académicas y/o
de convivencia de los estudiantes.
2.6 La Periodicidad, de entrega de informes
alos padres de familia de una manera clara
y comprensible, apoyadas en instrumentos
de registro del proceso.
2.7 Llas Instancias, Procedimientos vy
Mecanismos de Atencién y resolucion de
reclamaciones sobre la evaluacion vy
promocion.

3. ;(Cudles son los principales aspectos que
la institucion evalta en sus estudiantes?

3.1 Cognoscitivo:  Conocimientos vy
creencias.

3.2 Contenidos Conceptuales: Hechos,
datos y conceptos. Un dato puede ser
enunciado; un hecho, narrado y un
concepto, definido.

3.3 Contenidos Procedimentales: Sé refiere
al saber como hacer y saber hacer. Son las



acciones, formas de actuar y de resolver
problemas que el estudiante debe construir.
3.4 Contenidos Actitudinales: Tendencias a
actuar de acuerdo con una valoracion
personal. Involucran componentes
afectivos  (sentimientos y preferencias)
componentes conductuales (acciones
manifiestas).

3.5 Las Competencias: Entendida como las
acciones de tipo interpretativo,
argumentativo y propositivo. Las acciones
de ftipo interpretativos permiten que el
estudiante encuentre el sentido de un texto,
de una proposicion, un problema, una
grdfica, un mapa, un esquema. Las de tipo
argumentativo tienen como fin: dar razones
de una afirmacidén, explicar el porqué de
una proposicion, articular los conceptos y

teorias, realizar  una demostracion
matemdadtica, establecer relaciones
causales y concluir. Las de tipo propositivo
implica la generacion de hipodtesis,
resolucidén de problemas, construccion de
mundos posibles en el dmbito literario,
establecer regularidades y

generalizaciones, proponer alternativas de
solucion 'y confrontar las perspectivas
presentadas en un texto.

3.6 La Convivencia: (aspectos personales y
sociales), Se encuenfran implicita y asegura
el éxito del proceso educativo, forma parte
de los derechos vy criterios de evaluacién a
tener en cuenta en los logros propuestos
para cada periodo.

4, ¢Qué caracteristicas tiene nuestro
proceso evaluativo?

4.1 Permanente: Los procesos y actividades
gue lo conforman deben estar distribuidos a
lo largo de todo el periodo académico.

4.2 Sistematico: Cada proceso y actividad
que lo conforman responde a una
concepcién global del mismo.

4.3 Sumativo: Produce al término del
periodo académico una valoracion, en la
que se reflejan, todos los procesos vy
actividades realizadas  ordinariamente
durante el periodo y ano lectivo.
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4.4 Objetivo: Esto es, compuesto por
procedimientos que tienden a valorar el
Real desempend del estudiante.

4.5 Formativo: En cuanto debe
retroalimentar el proceso de formaciéon del
estudiante y reforzar las estrategias de
Aprender A Aprender. En este senfido

deben evitarse las pruebas basadas
principalmente en la memoria.
La valoracion deberd en todo caso,

respetar la libertad de pensamiento y de
opinibn del estudiante, y apreciard
positivamente su capacidad de formarse
un criterio propio fundamentado y racional.
4.6 Consecuente: En cuanto responde a los
objetivos, a la estrategia pedagdgica y a
los contenidos.

4.7 Cudlitativo: Que permite mirar al ser
humano como sujeto que aprende y que
siente.

4.8 Visionario, En lo posible deben existir
criterios previos para la evaluacién, de lo
contrario pierde todo punto de referencia.

4.9 Autoevaluativo: Es la capacidad del
estudiante para juzgar sus logros respecto a
una tarea determinada: sCémo lo logrée
2Cudndo?2, 3Que puede hacer para
mejorare Se realiza de forma permanente a
lo largo de su actividad académica y
humana. Es constructiva y dindmica.

5. ¢Qué momentos involucra nuestro
proceso evaluativo?

En el proceso de evaluacioén del estudiante
estdn involucrados tres momentos:

5.1 Entrada o Diagnéstico, la que se
prdctica al inicio del ano escolar.

5.2 Formativo, durante el bimestre y al
finalizar el mismo.

5.3 Final o sumativo, fiene ocurrencia al
término del periodo académico,
comprueba en qué medida los estudiantes
han alcanzado los objetivos propuestos.

6. Espacios De La Evaluacion: La educaciéon
al tener cardcter integral requiere que
tfodos los espacios se conviertan en
oportunidades de  evaluacién, que
involucren lo académico, lo personal y lo
social.



7. ¢Cudles Son Nuestros Criterios De
Promocion?

Se establecen de acuerdo con el grado de
exigencia institucional y con el fin de
garantizar altos niveles de desempeno, en
este sentido, se consideran para la
promocién de un grado a otro, cualquiera
de los siguientes criterios, una vez emitida la
valoracién final de cada una de las dreas.

7.1 Promover: al grado siguiente a los
estudiantes que hayan obtenido los
conceptos Superior (S), Alto (A) y/o Bdasico
(B) en todas las dareas.

7.2 Promocidén con PRA: El estudiante que
pierda una o dos dreas UNICAMENTE, debe
presentar Plan de Reivindicacion
Académica (PRA), en dichas dreas, que
consiste en actividades desarrolladas de
manera personalizada durante la semana
siguiente a las evaluaciones finales.

La actividad consiste en reforzar al
estudiante en aquellos aprendizajes que
requiera y al cierre de esta misma,
presentard  una prueba escrita.  La
valoracién final serd de 3.4 y se registrard en
el informe final de las calificaciones (cuarto
boletin) que serd entregado una vez se
define su promocion.

Pardgrafo: El estudiante que pierda una o
mds  asignaturas  después de  haber
presentado el PRA, sin que repruebe el drea
correspondiente, serd promovido, pero
deberd presentar Actividades de Refuerzo
(taller entregado con la orden de matricula
y sustentado el dia programado para la
induccion de estudiantes nuevos), la
valoracién serd informada al estudiante y
sus acudientes, y en caso de pérdida
deberd firmar Compromiso Académico.

7.3 La promocion para los estudiantes, de
preescolar se realizard bajo los criterios del
decreto 2247 de 1997.

8. ;Qué criterios fija el Liceo Emanuel Marlui
para la Promocion Anticipada?
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De acuerdo con el arficulo 7 del Decreto
1290, cuando un estudiante, durante el
primer periodo del ano escolar que cursen
los grados de 1° a 10° muestre un
rendimiento  excepcional, desempeno
superior en todas las dreas o asignaturas en
el grado que se encuentre y evidencie tener
capacidad  para cursar el  grado
inmediatamente Superior. La solicitud de la
promocion anticipada puede ser
presentada por el padre de familia y/o
acudiente ala institucidn antes del corte del
primer bimestre académico con el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

8.1 Que el estudiante no haya tenido
dificultades de orden disciplinario durante el
periodo escolar en curso.

8.2 Que el desarrollo Socio-Afectivo del
estudiante  facilite el proceso de
adaptacion a la exigencia cognitiva vy
social del grado siguiente.

8.3 Que los padres de familia, o acudiente
del estudiante presenten comunicacion
escrita aceptando la promocién
anticipada y asumiendo los compromisos
derivados de la misma.

8.4 Que el Consejo Directivo o Académico
de la institucidn apruebe la promocion
anticipada del estudiante, de lo cual debe
qguedar constancia en las Actas de dichos
Consejos y en el Registro Escolar.

8.5 Que todos estos pasos se realicen en no
mds de dos semanas después de terminado
el primer periodo escolar.

8.6 Surtido todos los requisitos, la promocion
anticipada del estudiante se comunicard
oficialmente mediante Resolucidn Rectoral.

8.7 Las valoraciones obtenidas en el primer
periodo se guardardn como definitivas en el
grado que cursaba y serdn las del primer
periodo del grado al que sea promovido.



8.8 El estudiante puede optar a la
"Promocidn Anticipada™ si reprobd el ano
escolar en la institucién.

8.9 ElI estudiante debe cursar los dos
bimestres académicos del ano Reprobado.

9. ¢Qué Criterios de Reprobacion fija
Nuestra Institucion?

9.1 Estudiante que haya dejado de asistir sin
soporte medico al 25% o mds del niUmero

total anual de horas de su intensidad
horaria, asignadas en el plan de estudios en
forma consecutiva o no.

9.2 Estudiante con valoracion final en
Desempeno Bajo (B) cuyo rango es igual o
Inferior a (3.3) en tres o mds dreas.

9.3 Educandos que no aprobaron El Plan De
Reivindicacién Académica (PRA) en dos
dreas.

10. Escala De Valoracion Institucional y su Respectiva Equivalencia Con
La Escala Nacional.

10.1 Equivalencia de la escala de Valoracion en Prescolar.

10.2 Escala De Valoracion Para Educacion Basica y Media.

NOTA: La reprobacion del drea estd sujeta al cumplimiento de los criterios de promocion

establecidas para cada una de las asignaturas que la conforman.



PORCENTAJES CRITERIOS DE EVALUACION

DESEMPENO DESCRIPCION VALORACION
Conocimiento que tenemos acerca | 25 % de actividades
de las cosas, dafos, hechos, cognitivas.

ACTIVIDADES conceptos, principios, y leyes que se | 30 % de evaluacion

COGNITIVAS expresan con un conocimiento verbal. | Final de bimestre.
SABER. TOTAL: 55%.
ACTIVIDADES Como ejecutar acciones
PROCEDIMENTALES | De los conceptos aprendidos. 20%
SABER HACER.

ACTIVIDADES constituidos por valores, normas,

ACTITUDINALES |creencias y actitudes dirigidas al
equilibrio personal y la convivencia 20%
social.

SER.
AUTOEVALUACION Reflexién y de accidén de mejora 5%

continua.

11. ¢Cudles Son Los Criterios De Graduacién
Fijados Por La Institucion?

El Liceo Emanuel Marlui proclama a sus
estudiantes como bachilleres Académicos
a quienes cumplan con los siguientes
requisitos:

11.1 Haber alcanzado minimo un nivel de
Desempeno Bdsico en cada una de las
asignaturas del plan de estudios para la
educacién Media y Bdsica.

11.2 Haber presentado LA PRUEBA SABER.
11.3 Haber cumplido satisfactoriamente
con el programa del SERVICIO SOCIAL
segun la normatividad vigente.

11.4 Elaborar y Sustentar un trabagjo
Monogrdfico  (Proyecto de vida) de
acuerdo con los criterios fijados por la
institucion para tal efecto.

11.5 Estar a Paz y Salvo con la institucion por
todo concepto.

11.6 No presentar situaciones tipo lll, segin
lo contemplado en el Manual de
Convivencia.

11.7 Los estudiantes que no cumplan los
requisitos anteriores, una vez los reunan
(exceptuando el numeral 11.6 podrdn
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recibir su Titulo de Bachiller entregado en las
oficinas del colegio).

12. ;Cémo se pierde el cupo en el Colegio?
12.1 Los estudiantes que  fueron
maftriculados con “Matricula en
Observacién™ y persisten en sus dificultades.
12.2 Los estudiantes que a lo largo del ano
presentaron dificultades de orden
Académico y de Convivencia, y que
después de agotar los recursos no se
evidencio un cambio positivo en su
comportamiento.

12.3 Los estudiantes que reprobaron un ano
y reinciden en la figura de estudiante
repitente.

13. Acciones de Seguimiento para el
Mejoramiento de los Desempenos de los
Estudiantes durante el Aho Escolar.

Las siguientes son las acciones orientadas al
mejoramiento de los desempenos de los
estudiantes Marluistas:

13.1Evaluaciones Bimestrales: Se programan
y se envia un cronograma para que haya
claridad frente a las pruebas que tendrdn
los estudiantes.



Los docentes precisardn  sobre los
indicadores en que se fundamentardn.

13.2 Actividades de nivelacion Académica.
Planes de mejora.

Son las actividades encaminadas a superar
las deficiencias en los estudiantes, se
realizan en fechas establecidas por la
institucion una semana después de las
evaluaciones Bimestrales, tienen el mismo
nivel de exigencia y metodologia que las
pruebas Bimestrales.

de
una

La aprobaciéon de las actividades
nivelacion  académica  tendrd
valoracién de 3.4 para ser aprobada.

13.3 Planes de Reivindicacion Académica
(PRA). Aplica a los estudiantes que hayan
obtenido desempeno Bajo (B) en una o dos
dreas, una vez terminado el ano escolar
regular.

Estas actividades deben readlizarse vy
sustentarse en fechas establecidas por la
Institucion.

El resultado del Plan de Reivindicacion
Académica se notificard a los Padres de
Familia y se entregard después de la
Clausura.

Pardgrafo: Para grado once el PRA debe ser
presentado y sustentado antes de finalizar el
ano lectivo y/o antes de ceremonia de
graduacion.

13.4 Actividades De Refuerzo: El estudiante
gue después de presentar los PRA y pierda
una o mds asignaturas sin que repruebe el
drea correspondiente, serd promovido,
pero deberd presentar  Actividades De
Refuerzo (taller entregado con la orden de
matricula y sustentado el dia programado
para la induccién de estudiantes nuevos).
La valoracion se informard al estudiante y
sus acudientes y en caso de pérdida
deberd firmar Compromiso Académico.

14. Entrega De Informes Y Citaciones.
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El colegio enfregard cuatro informes
parciales de periodo y un informe final (de
fin de ano).

Finalizado el periodo académico, se citard
a los padres de familia, para dar a conocer
el informe académico.

Durante la reunidén, se abren espacios para
que los docentes puedan dialogar con los
padres de los estudiantes que presentan
dificultades.

15. Instancias, Procedimientos Y
Mecanismos de Atencién y Resolucion de
Reclamaciones sobre la Evaluacion Y
Promocion.

Para la atencidén y resolucion de las
reclamaciones de los padres de familia o
acudientes y de los estudiantes sobre la
evaluacion y promocion, se procederd de
la siguiente manera.

El estudiante puede realizar la debida
reclamacion siguiendo el conducto regular,
asi:

15.1 Presentacion del reclamo o solicitud de
manera respetuosa al docente de la
asignatura.

15.2 Prestacion del reclamo o la solicitud de
manera respetuosa al director de Grupo,
buscando su intermediacién en la situacion.
15.3 Presentacion del reclamo o solicitud de
manera  respetuosa  a  Coordinacion
Académica y/o de Convivencia.

15.4 Presentacion del reclamo o solicitud de
manera respetuosa y en forma escrita a la
Rectoria y como Ultima instancia, al Consejo
Directivo.

Las decisiones tomadas por estas instancias
se dan a conocer por escrito.

Cuando la inconformidad corresponda a
las decisiones tomadas, los padres de
familio o acudientes pueden interponer
Recursos de Apelacion, motivado y en
forma respetuosa, contra las decisiones que
a su juicio afectan académicamente al
estudiante. El recurso de apelacion serd
presentado por escrito a la Rectoria dentro



de los dos dias, hdbiles siguientes a la
noftificacion de la decisiéon desfavorable al
apelante.

Cuando los padres de familia vy/o
acudientes no estén de acuerdo con la
decision de la Rectoria, se pueden
presentar Recursos De Reposicidon ante el
Consejo Directivo dentro de los dos (2) dias
siguientes a la notificacion de la decisidon
desfavorable al apelante. EI Consejo
Directivo deberd reunirse para tratar el
caso. La Decision del Consejo Directivo
Constara en las actas y se comunicard a los
inferesados. Las decisiones del Consejo
Directivo no son apelables.

16. Estimulos e Incentivos.

Todo ser humano requiere de una u ofra
forma que se le reconozca, valore, estimule
o premie tanto sus aptitudes como en sus
acciones desarrolladas en una
determinada actividad, por ello el Liceo
Emanuel Marlui considera que el mejor
estimulo lo encuentra el mismo educando
en su Progresiva Realizacién Personal a
través del desarrollo de sus potencialidades
e ideadles, y en especial en su Autoestima.
Como reconocimiento,  al esfuerzo
compromiso y dedicacion de los
estudiantes y su positiva respuesta frente a
la exigencia académica y la evidencia del
ejercicio, de los valores y demds atributos
del "Perfil del Estudiante Marluista™, el Liceo
concede los siguientes estimulos:

16.1 Estimulos e Incentivos Durante El
Periodo.

16.1.1 Registro en el "Cuadro de Honor™ a los
estudiantes con los fres (3) mejores
resultados Académicos y de Convivencia
en cada periodo por curso, entrega de
mencién de honor”, Izada de bandera y
reconocimiento en el observador.

16.1.2 Mencidon de Honor escrita al
estudiante por curso que sobresale en la
implementacion de los Proyectos
Transversales del Colegio.
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16.1.3 Reconocimiento a los estudiantes de
preescolar a segundo que evidencien
esfuerzo en la superacion de dificultades.
16.1.4 Estimulo a la “Excelencia en el
Desempeno Académico™ a los estudiantes
que obtengan valoracién Superior durante
los cuatro periodos Académicos.

16.1.5 Entrega de "Tarjeta de Felicitaciones”
a estudiantes y familias que no tuvieron que
desarrollar actividades de recuperacion
durante el primer semestre del ano. La
misma tarjeta aplicara para los onomdsticos
de los estudiantes.

16.2 Estimulos e Incentivos en clausura.
16.2.1 Mencion escrita y verbal a los
estudiantes por grado que se destacaron
en cada una de las dreas académicas.
16.2.2 Mencidén escrita y verbal a los fres
estudiantes por grado que obtienen mejor
resultados Académico y de Convivencia.
16.2.3 Placa al estudiante destacado en
uno de los proyectos ftransversales del
colegio.

16.2.4 Placa al estudiante sobresaliente por
el impulso dado a cada uno de los
proyectos transversales de la institucién.
16.2.5 Medalla de honor al mejor estudiante
de Primero a Decimo.

16.3 Estimulo e incentivos a los
Bachilleres en Ceremonia de Graduacion.
16.3.1 Medalla de Honor al mejor Bachiller.
16.3.2 Placa al mejor Puntaje en las pruebas
de Estado ICFES-SABER 11.

16.3.3 Placa de Reconocimiento al Bachiller
que se haya destacado en su gestidon como
el Personero Estudiantil y Representante de
los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

CAPITULO VL.

1. Orden Disciplinario.

Para todos los "Agentes Educativos™ del
colegio: Directivos, Profesores, Padres de
Familia y Estudiantes, es de suma
importancia que la Convivencia escolar,
este enmarcada por Pardmetros de
Comportamiento que faciliten y estimulen su



desarrollo. El objefivo de toda disciplina
escolar es, sin duda, ser la salvaguardia del

seguridad,
institucionales

climas
ideales,
crecer y desarrollarse integralmente.

psicolégicos
para aprender,

Recuerden que el respeto surge de la

orden, de la Seguridad y del trabagjo
armonico.

Es esencial el conocimiento, la
comprension, la aceptacion, el

acatamiento racional y el cumplimiento
efectivo de dichas normas, por parte de
toda la comunidad educativa Marluista,
con el firme y claro convencimiento de que
forma parte de su proceso formativo e
igualmente conftribuyen al buen y eficaz
funcionamiento del colegio.

diferente™.

Generar relaciones positivas, respetuosas,
cdlidas, acogedoras, propician  con toda

conviccién profunda de que el ofro o la otra
que tengo al frente, es igual a mi, tan
humano como yo, y tan profundamente
diferente que pretenderlo idéntico seria
negarle su individualidad, su personalidad,
su singularidad. La paradoja del respeto es
esa: “valorar como igual y reconocer como

2. Situaciones Que Afectan La Convivencia Escolar (Ley 1620 De Marzo- 2015).

2.1 Situaciones Tipo |.

estudiantes. Entre ofras se tienen en cuenta las siguientes:

Se consideran situaciones Tipo | aquellas que alterando el normal desarrollo de las actividades
institucionales NO atentan contra la integridad fisica, moral y buenas costumbres de los

2.1.4 No portar los materiales requeridos para el buen desarrollo de
las actividades académicas.

2.1.5 Permanecer en el aula o en ofros lugares sin autorizacion.
2.1.6 Hacer uso inadecuado de los materiales, aulas y otros
espacios institucionales.

2.1.7 Comer, beber o masticar alimentos o chicle en clase o
durante la realizacién de actos comunitarios.

2.1.8 Ingresar sin autorizacién a dependencia de uso restringido
como: Rectoria, Secretaria, Coordinaciéon, Sala de Profesores,
Laboratorios, Tienda Escolar, Sala de informdtica, entre otras.

2.1.9 Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando
huevos, harina, agua o realizando bromas que atenten contra el
aseo y seguridad de los companeros y de la institucion.

2.1.10 Esconder y/o jugar con morrales, bolsos y objetos personales
de sus companeros.

2.1.11 Realizar juegos sexuales o tocamiento dentro y fuera de la
institucion.

CASO PROTOCOLOS DE
ATENCION.

2.1.1 Ausentarse o abstenerse sin autorizacidon de participar en
todas las actividades Académicas e Institucionales Programadass.
2.1.2 Incumplir con el horario establecido para asistir a la Institucion, | 1. Didlogo con el
a las clases y demds eventos escolares. estudiante con citacién al
2.1.3 Portar incorrectamente el uniforme correspondiente, sin | padre de familia o
autorizacion de los Directivos. acudiente.

2. Dejar evidencia clara
en el observador.

3. Establecimiento de
compromiso de NO
repeticion.

4. Monitorear su
comportamiento para
determinar mejoria o
persistencia en el hecho.
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2.1.12 Descuidar su higiene personal: evidencia de no bano, nariz
sucia, malos olores, uniforme en estado deplorable.

2.1.13 Utilizar vocabulario inadecuado en su comunicacion vy
didlogos.

2.1.14 Interrumpir las actividades académicas y/o curriculares
mediante actuaciones que impida su normal desarrollo.

2.1.15 Traer sin autorizacion a la institucion elementos diferentes a
los necesarios para el frabajo escolar.

2.1.16 Enfregar las excusas después del tiempo requerido o no
presentarlas.

2.1.17 Arrojar papeles y basuras fuera de los recipientes destinados
para ello.

2.1.18 No ocupar en el aula de clase el sitio asignado por el
docente.

2.1.19 Omitir el conducto regular.

2.1.20 Sélo es permitido el maquillaje en unas con una manicure
bdsico, este debe ser tipo francés Unicamente, el cual serd con
esmalte trasparente, no se aceptardn disenos diferentes, ni colores
fluorescentes o disenos llamativos o con stickers, piedras, ademdas
de unas postizas, en gel, acrilico o esmalte permanente estdn
prohibidas, no se permitirdn unas largas.

2.1.21 El cabello de las estudiantes (MUJERES) debe ser aseado, sin
peinados, rastas o cortes extravagantes, debe estar siempre
peinado y recogido, sin rapados o lineas (figuras en cabeza y/o
cejas), cortes laterales, sin tenidos, mechas, rastas o dreadlocks,
ademds se prohibe también el uso de tintes, anillos, cadenas,
manillas, tatuajes, piercing, extensores, expansiones, adornos u
otros elementos similares. El cabello debe ir recogido con
accesorios blancos y/o negros o verde institucional, con la cara
completamente despejada. El cabello de los estudiantes
(HOMBRES), deberd ser corto, con un estilo “cldsico”, sin cortes o
peinados extravagantes, (NO deben ser hongos, semihongos,
rapados laterales o atrds, desvanecidos, cabello largo o melenas,
lineas, bases, cuadros, sietes, crestas, copetes, rastas o dreadlocks,
ni tinfura en cabello, o cortes modernos, etc.), Teniendo en cuenta
lo anterior, el colegio busca un todo en su formacién. El corte de
cabello debe ser acorde a la presentacion personal “Constructo
de Cudlidades” Ademds de la prohibicidon de cejas rasuradas o
divididas, bien afeitados y/o rasurados en cara.

2.1.22 Se restringe el uso de accesorios que no estén acordes con
el uniforme del Colegio como lo son: manillas, anillos, joyas lujosas,
piercing en cara, orejas, nariz y boca, aretes grandes, expansiones
y panoletas.

2.1.23 Se prohibe el uso de pestanas postizas, ademds de que los
estudiantes (Hombres y Mujeres) no deberdn usar ningun fipo de
maquillaje en la cara, la cara deberd estar limpia durante la
permanencia en el Colegio. Los estudiantes hombres no deberdn
tener ni portar aretes, topitos, ni expansiones en sus orejas o cara, al
igual que tatuagjes en rostro y cuello.
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2.1.24 Se prohibe recibir todo tipo de material, tarea, trabagjo,
uniforme, dinero después que el estudiante haya ingresado all
colegio.

2.2 Situaciones tipo |l.

que se presenten de manera repetida o sistemdatica.

Corresponde a este TIPO las situaciones la Agresion Escolar, Acoso Escolar (BULLYING) y
Ciberacoso (CIBERBULLYING) que no revisten las caracteristicas de la comision de un delito y

CASO

PROTOCOLO DE
ATENCION

2.2.1 Presentar Agresion Fisica, Verbal, Relacional, Gestual y/o
electréonica con cualquier miembro de la comunidad escolar.
2.2.2 Fumar cigarrillo y/o consumir alcohol dentro de la institucion.
2.2.3 Tratar de manera indiscriminada en razén de raza, credo,
género u orientacion sexual.

2.2.4 Ocasionar danos a la planta fisica, muebles y enseres de la
institucion

2.2.5 Menospreciar, irrespetar o ultrajar intencionalmente los
simbolos patrios e institucionales.

2.2.6 Organizar o participar en juegos de AZAR, coordinar apuestas
entorno a actividades deportivas u otro tipo de eventos por parte
de estudiantes.

2.2.7 Portar, distribuir o vender material pornogrdfico en la
institucion.

2.2.8 Negarse a firmar compromisos pedagdgicos, académicos o
disciplinarios, desacatando las recomendaciones de Directivos y
Docentes.

2.2.9 Hacer fraude en pruebas y exdmenes orales o escritos,
trabajos o en cualquier otra actividad académica o evaluativa.
2.2.10 Inducir, manipular u obligar a otras personas de la
comunidad educativa a realizar actos indebidos.

2.2.11 Dejar, intencionalmente, retenidos y/o encerradas a
miembros de la comunidad escolar en cualquier lugar del colegio.
2.2.12 Suministrar informacion incorrecta a Docentes y Directivos
con la cual se entorpezca procesos académicos y convivenciales.
2.2.13 Tomar fotos, grabar audios o video de algun miembro de la
comunidad escolar sin su permiso.

2.2.14 Ocultar cualquier comunicacion enviada a los padres como
citaciones, boletines, o notas en la agenda.

2.2.15Salirde su casa, para el colegio y dirigirse a un lugar diferente.
2.2.16 Traer o instalar SOFTWARE no autorizado por el colegio.
2.2.17 Faltar a la verdad para justificar su mal comportamiento o el
de un companero.

2.2.18 Sacar o utilizar el teléfono celular o cualquier tipo de
elemento electréonico en horas de clase o actos comunitarios.
Siempre debe permanecer en el mueble del saldon.

1. Identificacion y
confirmacion de la falta.

2. Reflexidon y explicacion
del estudiante implicado
en presencia de los
padres y/o acudientes.

3. Firma de compromiso

en el observador en
presencia de sus Padres,
director de curso vy
Coordinador de
Convivencia,

comprometiéndose a
corregir sU

comportamiento.

4. Medida Pedagodgicas:

Objetivo: que el
estudiante fome
conciencia del error

cometido y asuma una
actitud de cambio.
(TALLER-EXPOSICION).

5. Monitorear el
cumplimiento de lo
pactado.

6. Suspension del
estudiante.
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2.3 Situaciones TIPO IIl.

contemplados en la ley penal colombiana.

Se consideran situaciones TIPO |l todas aquellas actitudes personales que causan dano
gravisimo a las personas de la comunidad educativa, ademds todos aquellos delitos

CASO

PROTOCOLO DE ATENCION

2.3.1 Portar, guardar o exhibir armas, explosivos u
objetos con los que se puede atentar contra la
integridad fisica de los demas.

2.3.2 Distribuir, vender o consumir bebidas
alcohdlicas y/o sustancias alucinbgenas dentro de
la institucion.

2.3.3 Planear, liderar, estimular, apoyar o participar
en actos de vandalismo y/o rinas al interior de la
instituciéon y fuera de ella.

2.3.4 Conformar y/o hacer parte de pandillas con
fines delictivos.

2.3.5 Traer a la institucion exhibir o comercializar
material pornogrdfico entre los miembros de la
comunidad educativa.

2.3.6 Fomentar y/o participar denfro del centro
Educativo en actividades que atenten contra la
integridad fisica y/o psicoldgica de los estudiantes
(prostitucion, brujeria, delincuencia, rina).

2.3.7 Falsificar firmas, suplantar a un companero,
alterar libros, registros de calificaciones vy
documento de cualquier tipo.

2.3.8 Ser complice o apropiarse de las pertenencias
de cualguier miembro de la comunidad educativa
o de la institucion.

2.3.9 Ejecutar dentro o fuera de la institucion actos
que atenten contra la moral y la dignidad de las
personas y los principios institucionales.

2.3.10 Ejecutar dentro o fuera de la institucion actos
que atenten contra la moral y la dignidad de las
personas y los principios institucionales: Acceso
carnal violento, acceso carnal abusivo con
menores de 14 anos, actos sexuales concertados o
abusivos.

2.3.11 Atentar contra la dignidad, la honra, o la
vida de cualguier persona de la comunidad
educativa o de la institucion, mediante actos
como: amenazas, boleteo, estafas, lesiones
personales, abuso de confianza utilizando medios
electrénicos o fisicos.

2.3.12 Y los demds delitos sancionados por la ley
penal Colombiana.

1. Identificacién del caso.

2. Reporte al directivo docente
(Coordinador de Convivencia y
Orientador) y al comité de convivencia
escolar.

3. El directivo Docente informara a padres
de familia y/o acudiente del estudiante
involucrado.

4. Reporte a la policia de infancia y
adolescencia, quienes activan el
protocolo de atencion a este tipo de
faltas.

5. El Directivo debe reportar a la direccion
local de salud y comisaria de familia.

6. Seguimiento para verificar si el
estudiante y la familia cumplen los
compromisos, los cuales se debieron
consignar en acta institucional.

7. Proceso Correctivo:

e Matricula en Observacion.

e Cancelacion de Matricula y perdida
de cupo.

NOTA: De todo lo actuado quedard
regisfro en el observador y en las
respectivas actas institucionales.

3. Debido Proceso por Indicio o sospecha
de Consumo De Sustancia Psicoactivas.
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3.1 Si algun profesor de la institucion fiene
indicios
sustancias

estudiante consume
informard  de

que un
Psicoactivas,




inmediato a la  Coordinacion  de
Convivencia.

3.2 El Coordinador de Convivencia vy
Orientador citard al estudiante para
informarle de la situacioén, y convocara alos
Padres de familia.

3.3 Citacién a los Padres de Familia por
parte de la Coordinacion de Convivencia
tendrd como propdsito informar sobre las
inquietudes que se tienen con respecto al
estudiante, y sugerir la remisibn a una
institucion especializada.

3.4 La Institucion llevard seguimiento del
caso por infermedio de la Coordinacion de

Convivencia.

4. Debido Proceso por evidencia De
Consumo de Sustancias Psicoactivas.

4.1 Si algun profesor de la institucion tiene
evidencia que un estudiante consume
sustancias  Psicoactivas, informard de
inmediato a la  Coordinacién  de
Convivencia.

4.2 Se citard de inmediato a los Padres de
Familia y al Estudiante a una reunidén con
Rectoria y la Coordinacién de Convivencia,
para dar a conocer las evidencias que se
tienen conrespecto asu hijo(a) y entre otras
exigir una remisibon a una institucion
especializada.

4.3 El estudiante no asistird al colegio hasta
tanto no se cuente con el informe de la
institucion especializada, proceso que debe
darse en el menor tiempo posible, no ha de
exceder de ocho (8) dics.

4.4 El Liceo Emanuel Marlui se abstendrd de
tomar una decision frente a la permanencia
y tratamiento sugerido hasta que no se
tenga las indicaciones pertinentes por la
Institucion Especializada.

El informe de una institucion especializada
da dos posibilidades;

= Rehabilitacion Ambulatoria:

El estudiante continda en el Colegio, con la
obligacién de firmar un compromiso
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pedagodgico estudiante y padre de familia,
ademds de presentar reportes periddicos
del tratamiento a la Coordinacién de
Convivencia quien llevard el seguimiento
del caso.

= Rehabilitacién Institucion
Especializada:

en und

El estudiante puede volver al colegio una
vez presente el informe de su rehabilitacion
expedida por la institucion y avalada por el
Colegio.

En ningln caso se admitird el estudiante
que segun el diagndstico requiere ser
internado para su rehabilitacion hasta tanto
se presente el respectivo certificado.

5. Debido proceso por evidencia de porte
de armas u objetos cortopunzantes o
contundentes.

5.1 Si algun profesor tiene evidencia de que
un estudiante porta armas u objetos
Cortopunzantes contundentes, informard
de inmediato a la Coordinacidon de
Convivencia y se decomisard la evidencia.

5.2 Citacion inmediata a los padres de
Familia y al estudiante por Coordinaciéon de
Convivencia y Rectoria para dar a conocer
el hecho y sus evidencias.

Cuando la situacion que se presente ponga
en riesgo la seguridad e integridad de los
estudiantes o cualquier otro miembro de la
comunidad educativa se aplicard la
cancelacion de matricula. Lo anterior no
impide que el estudiante sancionado haga
uso de los recursos definidos y especificado
en el presente Manual (Reposicidon vy
Apelacion).

6. Protocolo De Atencidon Para Situaciones
De Presunto Caso De Acoso Escolar.

6.1 Definicion
La agresidon y el acoso pueden adoptar
distintas manifestaciones:



»  Exclusion Y Marginacion Social.

= Agresion Verbal, Fisica, Gestual Y
Electronica.

* Infimidacién, Amenaza, Chantagje.

= Acoso A Través De Medios Tecnoldgicos
o Ciberacoso, Difusion De Insultos,
Amenazas O Publicaciéon De Imdgenes
No Deseadas A Través Del Correo
Electréonico, Paginas Web O Mensajes En
Teléfonos Moviles.

= Acoso Sexual o Abuso Sexual.

6.2 Activacion De Ruta o Protocolos.
Cualquier miembro de la comunidad
educativa (docentes, directivos,
estudiantes, personal administrativo y
padres de  familia) que  tengan
comunicacion o sospecha de una situacion
de acoso sobre algin estudiante, tiene la
obligacién de comunicar a la Coordinacion
de Convivencia de la Institucion.

6.2.2 Recoleccion de informacion de
distintas fuentes.

El Coordinador de Convivencia reunird la
informacién obtenida con el propdsito de
constatar su veracidad, bajo los Principios
de discrecién y confidencialidad, para
iniciar asi el debido proceso disciplinario y
clasificaciéon de la situacion en el marco de
la Convivencia Escolar y el ejercicio de los
Derechos Humanos.

6.2.3 Atencion.

Se reunird el Coordinador de Convivencia la
Rectora y el director del Curso de los
estudiantes implicados para analizar y

valorar la intervencidn que proceda,
siempre  considerando los  siguientes
aspectos:

» Garantizar la proteccién de los

estudiantes.

= Preservarsuintimidad y la de su familia o
responsables legales.

= Actuar de manera inmediata

= Generar clima de confianza en
estudiantes.

= Recoger todo tipo de pruebas o
indicadores.

los
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6.2.4 Comunicacion a padres o acudientes
de los estudiantes.

Se citard a los padres o acudientes de los
estudiantes implicados, aportando
informacion sobre la situacion y sobre las
medidas adoptadas a la vez que se
demandard su completa colaboracion.

6.2.5 Comunicacion al Comité de
Convivencia.
El Comité de Convivencia definird las

medidas a fomar para cada caso concreto
de acoso Escolar. Asimismo, las situaciones
de alto riesgo escolar que no puedan ser
resueltas por las vias que establece el
Manual de Convivencia y que demanden
la intervencién de otras entidades o
instancias, serdn trasladada por la Rectoria

del Plantel, de conformidad con Ilas
decisiones del Comité, a la autoridad
competente.

6.2.6 Seguimiento o monitoreo.

Mediante registrdé en el observador, actas
institucionales y certificacion de las
autoridades competentes, el Coordinador
de Convivencia llevard un pormenorizado
seguimiento de la evolucion u desarrollo del
caso objetd de estudio y andlisis.

7. Protocolo de atencién para situaciones
de embarazo adolescente.

La Corte Constitucional ha estimado que
bajé ninguna circunstancia, el embarazo
de un estudiante pueda erigirse en criterio
para limitar o restringir su derecho a la
educacién. No se puede ni explicita ni
implicitamente, Tipificar como falta o Causa
de Mala Conducta, el embarazo de una
estudiante (Sentencia T-656/98)

7.1 Factores de Riesgo

*Vinculos amorosos entré adolescentes.
¢Inicié de relaciones sexuales a temprana
Edad.

eConsumo de
delincuencia juvenil.
*Medio social de Alto Riesgo.
*Disfuncionalidad Y conflictividad familiar.

drogas,  alcoholismo,



eDesatencion Y Despreocupacion De Los
Padres, Sobre La Actividad Que Realizan Sus
Hijos en Su Tiempo Libre.

7.2 Senales.

*Desescolarizaciéon - Desercidon Escolar.

. Uso de abrigo o  suéteres
extremadamente grande para su edad.

. Cambid significativo de habitos.

. Manifestaciones de la salud fisica y
psicolégica propios del embarazo:
Retraimiento, atencion dispersa,
aislamiento, sentimiento de soledad, el

desafecto y la baja autoestima.

7.3 Como actuar institucionalmente frente
al embarazo adolescente.

Mediante 4 formas: Con informacién
pertinente, ensenanza sobre el nuevo
Estado y SuUs consecuencias,

acompanamiento a qué siga los preceptos
de las instituciones especializadas vy
comprension  humana, los reproches
morales de nada sirven.

Pardgrafo: EL LICEO EMANUEL MARLUI
ACOGERA, SEGUIRA LOS LINEAMIENTOS Y
APLICARA EL “DIRECTORIO DE PROTOCOLOS
DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS “DEL COMITE DISTRITAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR.

8. Medidas pedagégicas.

Son todas aquellas acciones que tienen por
objeto, que el estudiante fome conciencia
del error cometido y asuma una actitud de
cambio y que se aplican en gradualidad:

8.1 Procesos Formativos, Incluyen llamada
de atenciéon verbal, llamada de atencidén
escrita.

8.2 Procesos Disuasivos, Estos son:

6.2.1 Amonestacion escrita.

6.2.2 Suspension del estudiante.

8.3 Procesos Correctivos, Se emplean como
medida exfrema, cuando después de
acompanar un proceso, No se evidencia
compromiso de cambio del estudiante,
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también tiene aplicabilidad en faltas graves
O muy graves.

8.3.1 Acuerdos Convivenciales.

8.3.2 Matricula en observacion.

8.3.3 Cancelaciéon de Matricula.

9. Debido Proceso.

El comportamiento del estudiante serd
analizado bajo las normas acordadas y
establecidas en el presente manual y
demds disposiciones legales vigentes.

9.1 Ante cualquier falta de un estudiante se
debe corregir y sancionar
Pedagdgicamente como primera accion.
9.2 El estudiante serd responsable de un
acto que afecte la Convivencia Escolar solo
si se demuestra que realmente su
comportamiento va en contra de las
normas establecidas.

9.3 El estudiante tiene derecho a presentar
pruebas y/o controvertir las que se alleguen
en su conitra de manera directa y/o
representado por sus padres.

9.4 El estudiante tiene el derecho a la
defensa.

9.5 Se debe definir la situacién del
estudiante a la mayor brevedad posible.
9.6 El estudiante fiene el Derecho a
reclamar frente a la decision tomada con
respecto a la falta cometida.

Debe existir proporcionalidad entre la
gravedad de la falta y la sancién aplicada.
9.7 El estudiante fiene derecho a no ser
juzgado dos veces por el mismo hecho. Se
analizard la situacion del estudiante con
base en la descripcibn de @ su
comportamiento ante las faltas.

10. Causales De Atenuacion.

Se consideran como causales que inciden
en la atenuacion de la responsabilidad de
la conducta asumida por el estudiante y por
ende enlasanciéon aimponer, las siguientes:
10.1 La edad, desarrollo mental, Psicolégico
y volitivo, sus circunstancias personales,
familiares y sociales.

10.2 Haber observado buena conducta vy
disciplina anterior a la comision de la falta.
10.3 Reconocer y confesar la falta
oportunamente.



10.4 Procurar por iniciativa propia resarcir el
dano o compensar el perjuicio causado,
antes de iniciarse el respectivo proceso
para si mismo u ofros implicados.

11. Causales De Agravacion.

Se consideran como causales de
agravaciéon aquellos que inciden en la
gravedad de la responsabilidad de la
conducta asumida por el estudiante y por
ende enlasancion aimponer, las siguientes:
11.1 La reincidencia en el comportamiento
negativo.

11.2 La redlizacion del hecho en
complicidad con ofros miembros de la
comunidad educativa.

11.3 Cometer la falta aprovechando la
confianza depositada en el autor, por
docentes, directivos, personal
administrativo y condiscipulos.

11.4 Cometer la falta para ocultar ofra.

11.5 Evitar la responsabilidad o atribuirsela a
ofro.

11.6 El efecto perturbador o nocivo que la
conducta produzca en la comunidad
educativa.

11.7 Emplear en la ejecucién del hecho un
medio cuyo uso puede resultar en peligro
comun.

11.8 La manifestacion clara e inequivoca de
obrar de mala fe o la voluntad de querer
causar dano.

11.9 Cometer el hecho con la intervencién
de condiscipulos menores del autor o de
curso académico inferior.

12. Causales de Exoneracion.

Se consideran como causales que inciden
en la exoneracioén de la responsabilidad de
la conducta asumida por el estudiante, y
por ende no habria sancién a imponer, las
siguientes:

12.1 Haber sido inducido u obligado por un
superior a cometer la falta.

12.2 Haber procedido por moéviles nobles o
altruistas.

13. Ruta De Atencion Para La
Convivencia Escolar.

Integral
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(Articulos 29 y 30 De La Lay 1620 de Marzo
15/2013).

12.3 La exoneraciéon de la sancidén no exime
al autor en sufragar los gastos ocasionados
con su conducta.

La Ruta de Atencién Integral del Liceo
Emanuel Marlui tendrd como minimo cuatro
componentes: De Promocion, De
Prevencion, De Atencion y De Seguimiento.

13.1 Componentes de Promocion.

Se centra en el desarrollo de competencias
y el ejercicio de los Recursos Humanos,
Sexuales y Reproductivos. Determina la
calidad del clima escolar y define los
criterios de convivencia que se deben
seguir ademds de los mecanismos e
instancias  seguir, ademds de  los
mecanismos e instancias de participacion.

13.2 Componente de Prevencion
El propdsito es disminuir el impacto de las

condiciones del contexto econdmico,
social  cultural y  familiar en el
comportamiento  del nino, nina vy
adolescente.

13.3 Componente de Atencidn

Desarrollar estrategias que permitan asistir
de manera inmediata, pertinente, ética e
integral a los miembros de la comunidad
escolar cuando se presente un caso de
violencia, ACOoSO escolar o) de
comportamiento agresivo que vulnere los
derechos de las personas.

13.4 Componente de seguimiento.

Se centra en Reportar de manera oportuna
la informacidn pertinente y necesaria al
Sistemma de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar, dando cuenta del
estado de cada uno de los casos
reportados.
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Promocion

Fomenior ol mejceomeanto de lo
convivencia y of cima escolar
con i fin de generar un entorno
favorable para el ajeccicio mal
y elective de los Derechos
Hymanos, sexvales

y toproductivos.

Prevencion

SITUACIONES QUE AFECTAN
LA CONVIVENCIA ESCOLAR
o ¥ EL LJERCICIO DE LOS
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CAPITULO VII
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

El derecho a la educacién conlleva dos aspectos: Es un Derecho de la persona, como lo
establece el art 67 de La Constitucidn Politica y es un Deber que se materializa en la
responsabilidad del estudiante de cumplir con las obligaciones concertadas con la institucion
tanto en el campo de la Convivencia Escolar como en lo relacionado con el Rendimiento
Académico (Sentencia T-092 de 1994).

DERECHOS

DEBERES

1. Recibir atencion respetuosa y de didlogo
por parte de todos los estamentos de la
comunidad y expresar su opinidn de manera
autdébnoma, responsable y respetuosa.

1. Respetar, ser amable y dialogar con todas
las personas de la comunidad.

2. Ser respetado en los principios éticos,
morales, religiosos, de identidad, etnia,
conciencia e ideologia.

2. Ser tolerante con los principios éticos,
morales, religiosos, de identidad, etniq,
conciencia e ideologia de los demds vy
aceptarlos como son.

3. Participar como ser individual e
importante de la comunidad educativa en
todas las  actividades — académicas,
convivenciales y del gobierno escolar

3. Respetar la organizacion y decisiones de
quienes participan en las actividades
académicas, convivenciales y del gobierno
escolar.

4. Recibir una educacién integral coherente
con los valores y principios del colegio.

4. Aceptar, valorar y seguir las orientaciones,
planes y actividades que conducen a la
formacion integral

5. Ser atendidos en forma respetuosa vy

5. Acudir alas instancias del colegio segun el

oportuna por parte de los diferentes | debido proceso y el conducto regular en las
estamentos de la institucién. fechas, horarios y tareas establecidos.

6. Conocer el Proyecto Educativo | 6. Acatar, cumplir y participar de forma
Institucional y los documentos que lo | activa en las directrices del PEl, y los
componen. documentos que lo componen.

7. Recibir todas las clases puntualmente, | 7. Ser responsable y puntual en todas las
permanecer Yy participar en todas las | clases y actividades en las que participe

actividades programadas por el colegio

acatando las directrices para su optimo
desarrollo.

8. Disfrutar del descanso, del deporte y de las
actividades recreativas en los tiempos y
espacios previstos para ello.

8. Ser puntual y respetuoso (a) de las normas
y orientaciones dadas para los descansos y
actividades deportivas y recreativas.

9. Presentar pefticiones y reclamaciones
respetuosas y obtener pronta y pedagdgica
respuesta en términos de Ley.

9. Cumplir el conducto regular y las normas
de convivencia para hacer peticiones y/o
reclamaciones

10. Conocer previamente el plan de trabagjo,
los objetivos, los desempenos y los criterios
de evaluacién en cada drea y asignatura al
iniciar cada periodo académico y exigir su
cumplimiento.

10. Cumplir con el plan de trabagjo y los
criterios de evaluacion establecidos en
cada asignatura.

12. Utilizar de manera adecuada la
infraestructura, los recursos diddacticos, los
servicios generales y los espacios especificos
para el desarrollo de los desempenos en las

12. Respetar, cuidar y velar por el aseo vy
orden de la infraestructura y los recursos del
colegio, respondiendo por su pérdida o
dano, en el marco de la ética del cuidado.
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diferentes  dreas del  conocimiento,
recreacion, deportes y aprovechamiento
del tiempo libre, garantizando el bienestar
personal y colectivo durante el desarrollo de
actividades escolares.

13. Recibir asesoria y acompanamiento de
los docentes, ser evaluado de manera
integral 'y presentar actividades de
recuperacion, profundizacién y nivelacion,
segun los planes de mejoramiento, liderados
por docentes y establecidos en el SIEE.

13. Ser responsable en el proceso de
recuperacion, profundizacién y nivelacion,
cumpliendo las directrices de los planes de
mejoramiento, liderados por docentes vy
establecidos en el SIEE.

14. Justificar las inasistencias dentro de los
tres dias hdbiles siguientes a la ausencia y
presentar las actividades realizadas durante
la inasistencia.

14. Presentar la justificacion de sus
inasistencias en la siguiente clase dentro del
plazo dado y responder por las actividades
Nno presentadas.

15. Elegir y ser elegido para representar a los
estudiantes en érganos de participacion
escolar.

15. Cumplir los requisitos para ser elegido vy
ser responsable ante el colectivo que lo
eligio.

16. Ser representado(a) por el personero(q)
de manera responsable y objetiva.

16. Representar de manera responsable y
objetiva a sus companeros estudiantes

17. Recibir estimulos institucionales cuando
se haga acreedor a estos.

17. Respetar y valorar el reconocimiento a
los companeros destacados.

18. Solicitar permisos para ausentarse de la
instituciéon por causas justificadas.

18. Presentar soportes y acompanamiento
de madre, padre o acudiente y el aval de
Coordinacion para ausentarse del colegio

19. Solicitar permisos para salir del aula de
clase.

19. Contar con la autorizacidon del docente
para salir del saldn

20. Consumir su refrigerio y adquirir alimentos
en la tienda escolar.

20. Consumir el refrigerio escolar dentro del
saldon de clase; los alimentos de la tienda
escolar en horarios establecidos,
observando normas de higiene y urbanidad.

21. Ser informado de los planes, actividades,
eventos, citaciones y directrices de la
coftidianidad escolar.

21. Comunicar a los padres, madres y /o
acudientes las actividades, eventos,
citaciones y directrices de la cotidianidad
escolar.

22. Gozar de un ambiente educativo
agradable y seguro, donde se preserve la
salud fisica y mental y ser auxiliado
oportunamente en caso de emergencia,
accidente o enfermedad

22. Cuidar la vida vy la salud participando
de campanas preventivas en salud fisica y
mental.

23. Rodearse de un ambiente ecoldgico
sano en el plantel y sus alrededores.

23. Mantener hdbitos de aseo, higiene vy
presentacion personal y  demostrar
conciencia ecoldgica.

24. Recibir y beneficiarse de todos los
servicios educativos que ofrece el colegio

24.  Respetar  horarios,  organizacion,
actividades, jerarquias y directrices del
colegio.

25. Ser tratado con lenguagje respetuoso y
adecuado, cuando un miembro de la
comunidad se dirija a él.

25. Manejar un vocabulario apropiado,
evitando términos que ofendan a los
infegrantes de la comunidad.
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26. Que la institucion garantice el fiempo
para el desarrollo de sus clases vy/o
actividades escolares

26. Aprovechar el fiempo establecido por la
institucion para el desarrollo de las clases y/o
actividades escolares

27. A que su dignidad humana, intimidad y
vida personal sea respetada.

27. Actuar de manera digna dentro y fuera
de la institucién y no utilizar el nombre del
colegio y la imagen de éste de forma
inadecuada guardando el debido respeto
hacia los simbolos institucionales.

28. Disponer de los servicios que ofrece la
institucion como: Orientacion, Biblioteca,
Laboratorios, Salas de Informdafica y ofros.

28. Hacer uso adecuado de los servicios que
ofrece lainstitucion en beneficio propio y de
la comunidad.

29. Presentar ante el Consejo Estudiantil y
Directivos iniciativas y peticiones que
tiendan al mejoramiento permanente de la
institucion.

29. Hacer uso de peticiones e iniciativas ante
el Consejo Estudiantil y Directivo a través de
la personeria estudiantil en pro del Cenfro
Educativo.

Pardagrafo: Las expediciones pedagdgicas por ser complemento del proceso formativo y
forma de investigacion de las distintas areas del conocimiento, tienen un cardcter de

obligatoriedad.

CAPITULO VIII
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES.

La Ley General de Educacion (LEY 115/94) senala que corresponde preferentemente, a los
padres y madres el Derecho y el Deber de educar a sus hijos, como complemento, el Estado
tiene el deber de otorgar especial proteccién al ejercicio de ese derecho.

DERECHOS

DEBERES

1. Representar a sus hijos (as) en todas las
situaciones necesarias o convenientes para su
formacién

1. Asistir obligatoriomente a las reuniones
programadas por el colegio y presentarse a
las citaciones que las directivas y profesores le
soliciten.

2. Conocer el Manual de Convivencia, el PEl'y
el SIEE de la Institucion.

2. Aceptary seguir las normas y orientaciones
del Manual de Convivencia, el PEl y SIEE de la
institucion.

3. Recibir educacion de calidad para sus
hijos(as), ser citado, informado y escuchado
oportunamente sobre los procesos de
formacién integral.

3. Contribuir como los primeros, principales y
permanentes educadores de sus hijos(as) a su
formacion integral de manera efectiva.

4. Elegir y ser elegido para el Concejo de
padres, Comité Escolar de Convivencia,
Comité de Evaluacion y Promocién y Consejo
Directivo.

4. Asegurar su continua participacion en las
distintas instancias del Gobierno Escolar para
contribuir con los resultados y calidad del
Servicio Educativo.

5. Recibir un trato cortés y respetuoso por
parte de los miembros de la Comunidad
Educativa Marluista.

5. Mantener e implementar relaciones de
respeto, didlogo y colaboracién con todos los
miembros de la Comunidad Escolar.

6. Conocer y cumplir con las obligaciones
contraidas en el contrato de Matricula y en el
Manual de Convivencia, para facilitar los
procesos formativos.

6. Cancelar oportunamente las obligaciones
econémicas contraidas con la institucidon y
estar a PAZ Y SALVO por todo concepto.
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7. Ser "padre de Alto Potencial facilitando los
recursos que su hijo(a) demanda para el
cumplimiento cabal de sus compromisos
académicos.

7. Proveer a sus hijos(as) los elementos
necesarios para el desarrollo de las diferentes
actividades escolares.

8. Usar la Agenda Escolar, Boletines
Informativos y Las Valoraciones de las distintas
dreas para determinar el avance Académico
de su hijo(a)

8. Revisar en forma continua los resultados
académicos de sus hijos(as) estimular sus
logros y colaborar en la superaciéon de sus
deficiencias.

9. Crear conciencia en sus hijos(as) sobre
responsabilidades académicas y
disciplinarias.

9. Programar sus vacaciones de forma que no
afecten la asistencia a clase y los periodos de
evaluacion. La institucion no concederd
permiso frente a estas circunstancias.

10. Crear un clima Axiolégico y Formativo en
el hogar con el predominio de una cultura
organizacional y enorme sentido del valor del
fiempo.

10. Dar el maximo de importancia a exigir a
sus hijos(as) la puntual asistencia al colegio y
por ningun motivo justificar inasistencias que
Nno sean por fuerza mayor.

11. Velar por la buena presentacion personal
y hdbitos de higiene individual.

11. Revisar diariamente la presentacién de sus
hijos(as) para cumplir con la disposicion de
tener un buen porte del uniforme y préctica
de buenos hdbitos de higiene.

12. Informarse de manera puntual y confiable,

12. Consultar diariamente la comunidad

cambio de Direccion y Celular.

ingresando a la comunidad Virtual del | virtual para conocer todos los comunicados y
Colegio. enviar sus respuestas pertinentes.
13. Informar oportunamente  cualquier | 13. Realizar el Proceso de actualizacion de

datos, para la impresion de los documentos
de matricula en el plazo estipulado por el
colegio.

14. Participar en la formacion, planeacion y
desarrollo de estrategias que promueven la
Convivencia escolar, los derechos humanos,
la participacioén, la democracia y el fomento
de estilos de vida saludable.

en le
PEI

revision,
y el

14. Participar
actualizacion del
Convivencia.

ajuste vy
Manual de

15. Informar al colegio la inasistencia de su
hijo, presentando la incapacidad o soporte
de la eps directamente a las Coordinaciones

15. Apoyar a su hijo con las responsabilidades
académicas, durante el tiempo de ausencia

Paragrafo: Los padres de familia y sus hijos o acudidos que contrarien el numeral 9 del capitulo
8 sobre derechos y deberes de los padres, deberdn acatar las directrices y determinaciones
que sobre estos aspectos estipule la instituciones y asumir las consecuencias que de ellos se
deriven, mediante la reposicién académica del tiempo de ausencia en jornada extraclase

asumiendo el valor correspondiente.

CAPITULO IX
DERECHOS Y DEBERES DE LOS EDUCADORES.

DERECHOS

DEBERES

1. A Desarrollar una relacidn cercang,
amigable y de cooperacion con los
estudiantes

1. Propiciar en el aula un ambiente positivo,
de colaboracion, equidad vy justicia.
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2. A Delegar sus responsabilidades en el
proceso de ensenary aprender.

2. Hacer participe a los educandos en el
desarrollo de su proceso formativo.

3. A procurar que sus discentes comprendan
los contenidos trabajados y estudiados en
clase.

3. Promover la comprension y el desarrollo
del pensamiento Critico.

4. A Trabajar con estrategias metodoldgicas
activas, participativas, reflexivas, innovadoras
y sobre todo afectuosas.

4. Alentar el aprendizaje ddndole dindmica
y vida y volviéndolo enriquecedor, plural e
incluyente.

5. A Confribuir mediante el frabagjo
cooperado a la elaboraciéon, innovacion,
actualizacion y evaluacion del PEl, Manual De
Convivencia Y Plan De Estudios.

5. Confirmar la aplicacion prdctica de los
contenidos  curriculares y  Proyectos
Institucionales, Valorando su senfido vy
Vigencia.

6. A Ensenar que el primer movimiento hacia
el conocimiento pasa por el corazén.

6. Constfruir vinculos AFECTIVOS y de
Autocuidado con todos los actores de la
comunidad escolar.

7. A Imaginar e implementar sanciones vy
correctivos con valor pedagdgico vy
dignificante.

7. Propicien procesos de reconciliacion que
construyan ESTIMA y amor propio.

8. A Tener una preparacion Cientifica,
Psicoldgica y una dedicacioén total a la labor
educativa.

8. Ensenar a pensar, a relacionar, juzgar,
comparar, en otros términos, contribuir a
desarrollar la  estructura  mental del
estudiante.

9. A Mejorar los Procesos de ensenar vy
aprender fomentando el uso de los medios
electronicos.

9. Orientar y mejorar el desarrollo de las
competencias y habilidades de los
discentes.

10. A Elaborar con todos los “agentes
educativos®, planes institucionales de
prevencion del abuso y explotacién sexual, la
violencia y el maltrato intrafamiliar, uso del
alcohol y ofras drogas, las conductas suicidas,
la depresidn y la violencia entre los pares.

10. Construir saberes y claridades sobre
esas temdaticas, de forma positiva, sencilla,
veraz, sin tabues, ni imprecisiones teniendo
en cuenta el grado de desarrollo de los
educandos.

11. A ser evaluados de manera objetiva e
imparcial, buscando  su crecimiento
profesional

11. Practicar la autoevaluacion para
superar falencias y limitaciones.

12. A contar con los elementos adecuados de
proteccion confra accidentes de frabajo vy
enfermedades como forma de garantizar
salud y seguridad.

12. Estar dofiliacdo a una EPS y recibir el
servicio médico oportuno y requerido.

13. A ser leal y honesto con la institucion.

13. Mantener confidencialidad sobre
aspectos de naturaleza reservada.

14. A recibir la remuneracién concertada con
la institucidn en las condiciones, tiempo y
procedimientos establecidos.

14. Cumplir su tarea dentro y acorde con
los pardmetros laborales y profesionales
establecidos en el contrato.

15. A Cumplir siempre su rol de educador
como un verdadero Profesional Pedagogo
(a) Fundamentado en principios éficos,
estatura moral, transparencia y lealtad.

15. Ser guia, Modelo y Referente con el
Ejemplo, como uno de los grandes retos del
Proceso Formativo. "nada de lo expresado
con palabras que no se haga realidad en
la vivencia fiene sentido™.
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CAPITULO X.
HORARIO, UNIFORMES Y COSTOS EDUCATIVOS
1. Horario:
El estudiante del Liceo Emanuel Marlui por convencimiento no por imposicidon, cumplird
estrictamente el siguiente horario de clase de lunes a viernes:

NIVEL ENTRADA SALIDA
Preescolar 7:30 am 2:00 pm
Primaria y Bachillerato 6:50 am 3:00 pm

2. Uniforme:

El Liceo Emanuel Marlui adopta dos uniformes: el uniforme de Diario y el uniforme Deportivo
gue se cinen a los modelos y colores definidos por la Institucion.

2.1 Uniforme de Diario Mujeres.
Consta de:

- Jardinera de Tela escocesa verde.

- Camisa blanca de manga larga con cuello redondeado con borde
verde.

- Medias pantaldn verde cachemir.

- Chaqgueta verde.

- Zapatos colegiales de cuero, color negro de amarrar con cordén
blanco.

2.2 Uniforme de Diario Hombres.
Consta de:

-Pantalén de lino Color caqui.

-Camisa blanca cuello duro.

-Chaleco institucional de color verde, con el escudo del colegio.
-Chaqueta verde y medias de lana color beige institucional.
-Lapatos negros de cuero colegiales con cordones negros.

2.3 Uniforme Deportivo Mujeres- Hombres.
Consta de:

-Sudadera verde.

-Camiseta manga corta blanca con el escudo del colegio, tipo polo.
-Pantaloneta verde.

-Medias blancas con las iniciales institucionales (NO TOBILLERAS)
-Tenis totalmente blancos (SIN LINEAS NI BORDES DE COLORES)

NOTA 1. Los uniformes se confeccionan segun el Modelo presentado por la institucion, no
pueden sufrir cambios ni modificaciones alguna, su pena de incurrir en una falta contra la
disciplina y el buen orden y no serdn admitidas por el Centro Educativo.

NOTA 2: No se aceptaran excusas por el incumplimiento en el buen porte del uniforme.
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3. COSTOS AUTORIZADOS POR EL CONSEJO DIRECTIVO
COSTOS DE MATRICULA Y PENSION PARA EL ANO 2023.

GRADOS

MATRICULA MAS PENSION ANUAL

PRE JARDIN

JARDIN

TRANSICION

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

CUARTO

QUINTO

SEXTO

SEPTIMO

OCTAVO

NOVENO

DECIMO

ONCE

CONCEPTO

VALOR ANUAL 2023

ALMUERZO

ALMUERZO SEXTO A ONCE

TRANSPORTE

OTROS COBROS.

CONCEPTO

VALOR 2023

CARNE ESTUDIANTIL

CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS

SISTEMATIZACION DE NOTAS

DERECHO DE GRADO (11°)

AGENDA ESCOLAR

CAPITULO XI

Gobierno Escolar

1. Marco legal.

El Liceo Emanuel Marlui segun lo dispuesto
en el articulo 142 de la Ley 115de 1994y en
el Articulo 19 del Decreto 1860 de 1994
Organiza su Gobierno Escolar, para
promover la participacion democrdtica de
todos los estamentos que integran la
Comunidad Educativa.

2. Definicion.

El Gobierno Escolar es una estrategia social
y metodoldgica que brinda espacios para
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que la Comunidad Escolar se organice,
proponga y desarrolle Proyectos que
permitan enriquecer la vida institucional.

El proceso de eleccion, conformacion y
desarrollo  del Gobierno Escolar serd
direccionado, por el drea de Ciencias
Sociales en el Marco de lo dispuesto por la
Ley 115/94, el Decreto 1860/94 y el Decreto
1286 del 27 de Abril de 2005.

3. Estamentos.

Nuestro Gobierno Escolar estd conformado
por los siguientes estamentos:

Rectoria, Consejo Directivo, Consejo
Académico, Consejo de Padres, Personero,



Consejo Estudiantil, Vigia Ambiental Escolar
y Comité De Convivencia Escolar.

3.1 Rectoria

Principal autoridad de la Institucion es la
representante legal ante las autoridades
educativas, ejecutora de las decisiones del
Gobierno Escolar.

3.1.1 Funciones Del Rector(a)

3.1.1.1 Orientar la ejecucién del Proyecto
Educativo Institucional PEL.

3.1.1.2 Velar por el cumplimiento de las
funciones de los Directivos y Docentes.
3.1.1.3 Promover el Proceso de
Mejoramiento Continuo de la calidad de la
educacion.

3.1.1.4 Mantener activa las relaciones con
las autoridades educativas.

3.1.1.5 Establecer canales de comunicacion
enfre los estamentos de  nuestra
comunidad.

3.1.1.6 Representar al Liceo en los actos
publicos y privados.

3.1.1.7 Autorizar con su firma los fitulos que
confiere el Liceo.

3.1.1.8 Cumplir y hacer cumplir las normas
constfitucionales,  legales,  estatutarias,
decisiones y actos administrativos en la
institucion.

3.1.1.9 Emitir Resoluciones de cardcter
interno que permitan el cumplimiento de las
actividades escolares.

3.1.1.10 Las demds Funciones afines o
complementarias con las anteriores que le
atribuyan el Proyecto Educativo
Institucional PEI.

3.2 Consejo directivo

3.2.1 Definicién.

Es la instancia de participacion directiva, de
orientacion Académica y Administrativa del
establecimiento.

3.2.2 Composicion.

Estd conformado por
estamentos con Vos y Voto:
A. Rector, quien lo convoca y preside.

B. Un representante de los docentes de
Preescolar y Primaria.

los  siguientes

38

C. Un representante de los docentes de
Bachillerato.

D. Dos representantes de los Padres de
Familia.

E. Un representante de los estudiantes.

F. Un representante de los exalumnos.

G. Un representante del sector Productivo.

3.2.3 Nombramiento de los Representantes.
1. Los Representantes de los docentes son
elegidos por Votacién democrdtica en
Asamblea de Profesores.

2. Los dos Representantes de los Padres de
Familia son elegidos por el Consejo de
Padres.

3. El Representante de los estudiantes es
elegido democrdticamente  por  los
estudiantes del grado Undécimo.

4. El Representante de los exalumnos es
elegido por el Consejo Directivo.

5. El Representante del sector productivo es
elegido por el Consejo Directivo.

3.24 Tiempo de Duracion de Sus
Integrantes.

Serd de un ano lectivo contado a partir de

la fecha de instalacion.

3.2.5 QUORUM.

El QUORUM reglamentario para toda
reunion serd de la mitad mds uno vy las
decisiones se tomardn por mayoria de
votos.

NOTA: El estudiante representante al
Consejo Directivo, puede serrelevado de su
cargo, por la Junta Directiva del mismo,
cuando incurra en bagjo desempeno
académico o disciplinario o cuando no
cumpla con las funciones y compromisos
correspondientes a su cargo. En caso de
renuncia o relevo serd reemplazado por el
segundo en votos.

3.2.6 Funciones del Consejo Directivo.
3.2.6.1 Tomar las decisiones que afecten el
Funcionamiento de la institucién y que no
sean competencia de otra autoridad.
3.2.6.2 Servir de instancias para resolver los
conflictos que se presenten entre docentes



y administrativos estudiantes del
plantel.

3.2.6.3 Adoptar el Manuel de Convivencia
de conformidad con las normas vigentes.
3.2.6.4 Andlizar los casos de disciplina
remitidos a esta instancia que involucre
permanencia o no de los estudiantes en la
institucion.

3.2.6.5 Participar en la planeacion vy
evaluacion  del  Proyecto  Educativo
Institucional, del Curriculo y del Plan de
Estudios y someterlo a la consideraciéon de
la Secretaria de Educacion respectiva, para
que verifigue el cumplimiento de los
requisitos de ley.

3.2.6.6 Estimular, Impulsar y Controlar el
eficiente funcionamiento de la institucion.
3.2.6.7 Establecer estimulos y sanciones para
el buen desempeno académico y escolar.
3.2.6.8 Decidir la aprobacion de Ia
"Promocion Anticipada™.

3.2.6.9 Definir criterios de participaciéon del
Liceo en Actividoades Comunitarias,
Culturales, Deportivas Y Recreativas.

con

3.3 Consejo Académico
3.3.1 Definicién.
De conformidad conla Ley 115 de 1994y el

Decreto 1860 de 1994 es: La instancia
superior para participar en la orientaciéon
Académica y Pedagdgica del
establecimiento educativo.

3.3.2 Composicion.

Estd conformado por la  Rectoraq,

Coordinador Académico, Representante
de las dreas obligatorias y un docente del
nivel Preescolar.

3.3.3 Nombramiento.
Cada drea bdsica y Fundamental escoge
su representante.

3.3.4Tiempo de Duracién de sus Integrantes.
El periodo para los integrantes del Consejo
Académico serd de un ano lectivo, a partir
de la instalacion del mismo.
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3.3.5 Reuniones

Se reunird ordinariaomente cada mes vy
extraordinariamente cuando la Rectora lo
convoque, dejando acta de cada sesion.

3.3.6 QUORUM

El QUORUM reglamentario serd la mitad mds
unoy las decisiones se tomardn por mayoria
de votos.

3.3.7 Funciones del Consejo Académico
3.3.7.1 servir de drgano consultor
Consejo Directivo en materia del PEL.
3.3.7.2 Estudiar el curriculo e implementar su
continuo mejoramiento, intfroduciendo las
modificaciones y ajustes necesarios.

3.3.7.3 Organizar el Plan de Estudios y
orientar su ejecucion.
3.3.7.4  Participar
Institucional anual.
3.3.7.5 Integrar las comisiones Pedagdgicas
para la evaluacidn  periddica  del
rendimiento de los educandos y para la

del

en la Evaluacion

promocioén.; asignarles sus funciones vy
supervisar el proceso general de
evaluacion.

3.3.7.6 Andlizar las solicitudes de "Promocién
Anticipada™ y considerar su aprobacion.
3.3.7.7 Recibir y Decidir los reclamos de los
estudiantes sobre evaluacion educativa.
3.3.7.8 Las demds funciones dafines o
complementarias con las anteriores que le
atribuyan el PEl y la LEY.

3.4 Consejo De Padres.

3.4.1 Definicién.

Es un érgano de participacién de los Padres
de Familia del Liceo, destinado a garantizar
su continua intervencion en los Procesos
Formativos y elevarlos resultados de calidad
del servicio.

3.4.2 Composicion.

Estd integrado por los voceros de los padres
de los diferentes grados que ofrece la
institucion, elegidos democrdticamente por
la asamblea de Padres de Familia.
3.43 Tiempo De Duracion
Integrantes.

Sera de un ano lectivo a partir de la fecha
de instalacion.

De Sus



3.4.4 QUORUM.

El QUORUM reglamentario para cada
reunion serd de la mitad mds uno vy las
decisiones se tomardn por mayoria de
votos.

3.4.5 Reuniones.

Se reunird como minimo tres veces al ano
por convocatoria de la rectora por derecho
propio. Las sesiones serdn presididas por un
Padre de Familia, elegido por ellos mismos.
3.4.6 Funciones Del Consejo De Padres.
3.4.6.1 Contribuir con el andlisis, difusion y
uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y las pruebas
de estado.

3.4.6.2 Exigir que el establecimiento
participe en las pruebas de competencia y
de estado realizadas por el ICFES.

3.4.6.3 Apoyar las actividades artisticas,
cientificas, técnicas y deportivas que
organice el Liceo, orientadas a mejorar la
competencia de los estudiantes en las
distintas dreas, incluida la ciudadana y la
creacion de la Cultura de la legalidad.
3.4.6.4 Participar en la creacién de Planes
de Mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

3.4.6.5 Propiciar un clima de confianza,
entendimiento integracién, solidaridad, y
concertacioén entre todos los estamentos de
la comunidad educativa.

3.4.6.6 Promover actividades de formacién
de los Padres de Familia, encaminadas a
desarrollar estrategias de acompanamiento
a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, mejorar
la autoestima y el ambiente de convivencia
y especialmente aquellos destinados a
promover los Derecho del nino.

3.4.6.7 Elegir democrdticamente  al
representante de los padres (dos) ante el
Consejo Directivo.

3.4.6.8 Presentar propuestas de
mejoramiento al "Manual de Convivencia,
en el marco de la Constitucion y la Ley.
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3.5 Consejo Estudiantil

3.5.1 Definicion.

El COES, es la instancia de representacion
de los estudiantes que les permite participar
orgdnicamente en el funcionamiento del
colegio.

3.5.2 Nombramiento.

Son elegidos democrdticamente por todos
los estudiantes de los distintfos grados que
ofrece la institucién, de Tercero a
undécimo, precedido por el director de
Curso.

3.5.3 Tiempo de nombramiento de sus
Integrantes.

Un ano lectivo contado centrado a partir de
su instalacion.

3.5.4 Funciones del Consejo Estudiantil.
3.5.4.1 Conocer y difundir la Filosofia del
Liceo.

3.5.4.2 l|dentificarse con el “perfil del
estudiante  Marluista™ y la “Carta al
Estudiante™y Promover con el ejemplo cada
uno de los valores institucionales.

3.5.4.3 Instaurar su propia organizacion
interna.

3.5.4.4 Presentar ante el Consejo Directivo
para su estudio y aprobacién, el plan de
actividades a realizar a lo largo del ano
escolar.

3.5.4.5 Promover, redlizar vy evaluar
actividades de tipo cultural, ecoldgicas y
académicas.

3.5.4.6 Elegir de forma auténoma vy
democrdtica y del grado undécimo los
Representantes de los Estudiantes ante el
Consejo Directivo y el Comité de
Convivencia.

3.5.4.7 Desarrollar reuniones periddicas con
sus respectivas actas. Bl QUORUM de
liberatorio para dichas reuniones estard
conformado por la mitad mds uno de sus
integrantes.

3.5.4.8 Promover la préactica de los derechos
humanos e incentivar la participacion
responsable en el Gobierno Escolar.

3.5.4.9 Elaborar proyectos complementarios
que involucran a la Comunidad Educativa.
3.5.4.10 Servir de Jurado de votacion en las
elecciones para personero.



3.5.4.11 Presentar el informe de la gestion
adelantada en el primero y segundo
semestre escolar en acto civico ante la
Comunidad Educativa.

3.6 El Personero Estudiantil.

3.6.1 ;Quién es?

Un estudiante que cursa el Undécimo grado
en nuestra institucion elegido por la
Comunidad Marluista de Tercero a Once,
por mayoria simple y mediante el voto
secreto, a través de convocatoria hecha
por la Rectora del plantel.

3.6.2 ;Cudando es elegido el Personero
Estudiantil?

Es elegido dentro de los 30 dias Calendario
siguiente al de la iniciacion de clases de un
periodo lectivo anual.

3.6.3 ;Cudnto dura su Periodo?

Tiene una duracidn de un ano lectivo,
contando a partir de su posesion.

3.6.4 ;Qué requisitos debe reunir
Candidatos a Personeros?

1. Tener antigledad en la instituciéon no
menor a un ano.

2. Ser estudiante activo y estar en el grado
undécimo.

3. Ser estudiante distinguido en o
Académico y Disciplinario.

4. Llenar el Formato para la inscripcion,
adjuntando dos Fotos recientes.

5. Presentar una lista de 20 firmas de
companeros de la institucién con nimero
de documento de identidad como aval de
su candidatura.

6. Presentar por escrito por lo menos tres (3)

los

propuestas que vaya en bien de la
comunidad educativa.
7. Ser modelo de superacion,

responsabilidad y liderazgo frente a sus
companeros.

3.6.5 ;Cudles son las causales
inhabilidad para aspirar al Cargo?

1. Tener dreas en desempeno bajo.

2. Haber firmado acta de Compromiso
Disciplinario y/o Académico.

3. Tener matricula en observacion.

3.6.6 ;Qué proceso se sigue en la eleccién
del personero?

De
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1. Nombramiento del “tribunal de Garantias”
por parte de rectoria.

2. Postulacion e inscripcion de candidatos
con sus respectivos programas ante el
“Tribunal de Garantias™.

3. Debate Politico entre los contendientes,
dando a conocer propuestas y objetivos.

4. Cierre de Campana.

5. Eleccion en el dia y hora senalada.

6. Posesidon del elegido una semana
después de la eleccidon, con la Presencia de
los Directivos, Equipo Docente y ante la
presencia de la Comunidad Estudiantil.
3.6.7 ;Cudles son las causales de perdida
de la investidura de personero?

1. Bajo Rendimiento Académico.

2. Mal Comportamiento Disciplinario.

3. Cometer Faltos Tipificadas Cono De Tipo |l
Y Tipo Il Definidas En El "Manual De
Convivencia™.

4. Ausencias Reiteradas del Colegio Sin
Justificacion.

5. Ineficiencia en el Desarrollo del Cargo.
3.6.8 Funciones del Personero de
Estudiantes.

3.6.8.1 Promover el cumplimiento de los
Derechos y Deberes de los estudiantes.
3.6.8.2 Recibir y evaluar las quejas y
reclamos que presentan los educandos
sobre lesiones a sus Derechos.

3.6.8.3 Organizar Foros, Conversatorios vy
otras formas de deliberaciones que tengan
como objetivo la educacién convivencial
de sus pares.

3.6.8.4 |dentificarse con el “Perfil Del
Estudiante Marluista™ y promover con el
ejemplo cada uno de sus valores.

3.6.8.5 Ser paradigma de auténtico
Liderazgo Escolar que le permita disenar y
planear sus propuestas en funcidon de las
diferentes necesidades Institucionales para
fomentar La Mejora Continua.

los

3.7 Registraduria Escolar Estudiantil.

Estd conformada por un estudiante del
grado decimo, el cual asumird el cargo de
Registrador General Estudiantil y un
Viceregistrador del grado Noveno, los
cuales organizaran su equipo de frabagjo.



Funciones:

1. Organizacion electoral.

2. Supervision de la Gestion del Personero
Estudiantil.

3.8 Comité Ambiental Escolar CAE.

3.8.1 ;Como se define?

Es un grupo Interdisciplinario creado para
identificar, planear, gestionar y ejecutar
diferentes actividades que promuevan la
sensibilidad y cuidado del medio ambiente
en la comunidad educativa, en
concordancia con los eventos que en esta
drea redlice la institucion.

3.8.2 ;Quienes Integran el CAE?

Un estudiante elegido, designado o
voluntario por cada curso para apoyar,
implementar y desarrollar el PRAE o
Proyecto Ambiental Escolar y que tendrd la
calidad de "Vigia Ambiental”.

3.8.3 ;Cudles son las funciones del Vigia
Ambiental?

.8.3.1 Representar al curso en eventos de
naturaleza ecoldgica.

3.8.3.2 Liderar la Formulacion, Seguimiento y
Evaluacidn de Proyectos Ambientales
dentro de la institucién.

3.8.3.3 Incentivar y Promover la Conciencia
ambiental.

3.8.3.4 Aprender a manejar y controlar los
residuos solidos.

3.8.3.5 Cuidar y defender el
Pedagdgico y el entorno escolar.
3.8.3.6 Dinamizar las Politicas Ambientales
distritales y locales.

3.8.3.7 Asesorar el Gobierno Escolar con el
fin de Fortalecer la dimensidn ambiental all
interior de la Institucion.

3.8.3.8 Ganar espacios Pedagdgicos para
crear, difundir vy fortalecer Valores
Ambientales.

3.8.3.9 Proponer Programas y Proyectos
para el desarrollo del “Servicid Social
Obligatorio™ en Materia Ambiental.

3.8.3.10 ;Cuando son elegidos los Vigias
Ambientales?

En los 30 dias Calendario al de la iniciacion
de clase de un periodo electivo anual.
3.8.3.11 ;Cudnto dura su Periodo?

espacio
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Un ano lectivo contado a partir de su
posesion.

3.8.3.12 ;Qué Cudalidades Debe Tener Un
Vigia Ambiental?

1. Tener Una Visidn Planetaria.

2. Amor Por La Naturaleza.

3. Ser Respetuoso Con El Medio Ambiente.
4. Realizar Experiencias En Los Que Puede
Aprender La Influencia De Los Cambios
Climdticos.

5. Valorar Las Personas Y El Trabajo Que
Realizan.

6. Ver Documentales Sobre La Naturaleza
Para Despertar La Pasion Por EI Mundo
Natural.

“La Educacion Ambiental Es Un Proceso
Formativo En Valores Y Convivencia Que
Conlleve A Que Los Discentes Cuiden El
Medio Ambiente Como Se Cuidan Asi
Mismo™.

3.9 Comité de Convivencia escolar.

3.9.1 Definicion.

Es el equipo de trabajo del Liceo Emanuel
Marlui con representacion de los diferentes
estamentos que hacen parte de la
Comunidad  Escolar encargado de
defender los Derechos, Propender por el
cumplimiento de los Deberes y ser mediador
en los conflictos escolares con la
implementaciéon de procedimientos
Pedagdgicos y formativos que permitan
encontrar soluciones, enmarcadas en la
filosofia de los derechos humanos, en el
marco de la Ley 1620/2013, Art2 y su
Decreto Reglamentario 1965 de 2013 Art 85.
3.9.2 Conceptos bdsicos a tener en cuenta
en la solucién constructiva de los conflictos.
= Convivencia.

Es la facultad de vivir en sociedad,
compartir con otros seres humanos en

Armonia, Tolerancia y Concertacion,
Privlegiaondo el Dialogo como método
efectivo en la solucidn sana de los

conflictos.

= Competencias Ciudadanas.

Conjunto de conocimientos y habilidades
cognitivas, emocionales y comunicativas,
que, articuladas enftre si, posibilitan que el



ciudadano actle de manera creativa en
una sociedad.
= Conflicto.
Son situaciones que se caracterizan por que
hay incompatibilidad real o percibida entre
una o varias personas frente a sus intereses.
= Conflicto manejado inadecuadamente.
Es cuando los conflictos no son resueltos de
manera inteligente o positiva y dan lugar a
hechos que afectan la convivencia escolar:
altercados, enfrentamientos, rinas, entre
dos o mds miembros de la Comunidad
Educativa.
= Educacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales vy
reproductivos.
Es aquella orientada a formar personas
capaces de reconocerse como sujetos
activos  fitulares de Derechos que
desarrollan competencias para
relacionarse consigo mismo, con los demds
y con el entorno, que buscan alcanzar el
bienestar fisico, mental y social para tomar
decisiones asertivas, informadas y
autébnomas hacia la edificacion de
entornos mds  justos, equitativos y
responsable.
= Agresion ESCOLAR.
Accidon que busca afectar a cualquier
miembro de la comunidad, puede ser fisica,
verbal, gestual, relacional y electronica.
= Acoso Escolar o Bullying.
Conducta negativa, intencional, metddica
y sistemdatica de agresion, intimidacion,
humillacidn, ridiculizacién,  difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado,
amenaza en contra de un estudiante, por
parte de otro o de varios pares, con quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica.
= CIBERBULLYING o Ciber Acoso Escolar.
Forma de intfimidacién con uso deliberado
de tecnologias de la informacién (internet,
redes sociales, virtuales, telefonia movil vy
videos, juegos online) para ejercer maltrato
Psicol6gico continuado.
3.9.3 Conformacion del CCE.
El comité escolar de convivencia estard
conformado por:
= La Rectora del Liceo, quien lo preside Y
convoca.

» El Coordinador de Convivencia.

= El Personero Estudiantil.

* Un Docente con funcién de Orientacion.

= El Presidente del consejo ce Padres De
Familia.

= El Presidente del Consejo de Estudiantes.

= Un Docente que lidere procesos o
Estrategias de Convivencia Escolar.

Pardgrafo: El comité podrd invitar con vos

pero sin voto a un miembro de Ila

comunidad educativa conocedora de un

hecho objeto de estudio del comité para

ampliar informacion.

3.9.4 Sesiones.

De manera ordinaria, el Comité se reunird

reglamentariomente cada tres meses, en

programacion que serd establecida en el

Plan Operativo Anual. De manera

extraordinaria cuando la circunstancia lo

ameriten. Las sesiones extraordinarias serdn

convocadas por el Presidente del comité o

por solicitud de cualguiera de sus

integrantes.

3.9.5 Quérum.

El Qudérum decisorio se establece con un

minimo de cinco (5) integrantes la votacion

serd de cardcter secreto, para evitar

reclamos personales.

3.9.6 Actas

Las actas serdn adelantadas por quien

opere como secretario en cada una de las

sesiones. En ellas se consignardn las

decisiones tomadas. Las actas tendrdn los

requisitos minimos establecidos en el

Articulo 10 del Decreto Reglamentario 1965.

3.9.7 Tiempo de duracion del Cargo.

Serd de un ano lectivo contado a partir de

la fecha de instalacién, la cual se efectuard

en los 30 Primeros dias del ano escolar de un

periodo lectivo anual.

3.9.8 Funciones Del Comité de Convivencia

Escolar.

Son Funciones Del Comité:

3.9.8.1 Identificar, documentar, analizar y

resolverlos conflictos que se presenten entre

docentes y estudiantes, directivos vy

estudiantes, entfre estudiantes y enfre

docentes.

3.9.8.2 Liderar en el establecimiento

educativo acciones que fomenten la



Convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la
prevencion y mitigacion de la violencia
escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

3.9.8.3 Promover la vinculacion del
establecimiento educativo a estrategias,
programas y actividades de convivencia y
construccion de ciudadania que se
adelanten en la regidn y que respondan a
las necesidades de su comunidad
educativa.

3.9.84 Convocar a un
conciliacion  para la
situaciones conflictivas
Convivencia escolar, por solicitud de
cualguiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando
se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios imremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estard
acompanado por el padre, madre de
familia, acudiente o un companero del
establecimiento educativo.

3.9.8.5 Activar la Ruta de Atencién Integrall
para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar,
frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneraciéon de
derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este comité de
acuerdo con lo establecido en el manual
de convivencia, porque trascienden del
dmbito escolar, y revistan las caracteristicas
de la comision de una conducta punible,

espacio de
resolucion  de
que afecten la

razén por la cual deben ser atendidos por
otfras instancias o autoridades que hacen
parte de la estructura del Sistema y de la
Ruta.

3.9.8.6 Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover vy
evaluar la Convivencia Escolar, el ejercicio
de los derechos humanos sexuales vy
reproductivos.

3.9.8.7 Hacer seguimiento al cumplimiento
de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, y presentar
informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional
De Convivencia Escolar y Formacién para
los Derechos Humanos, la Educacién para
la Sexuadlidad y la Prevenciéon y Mitigacion
de la Violencia Escolar, de los casos o
situaciones que haya conocido el Comité.
3.9.8.8 Proponer, analizar y viabilizar
estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico vy la
articulaciéon de diferentes dreas de estudio
que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para
determinar mds y mejores maneras de
relacionarse en la construccidén de la
ciudadania.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su
propio reglamento, el cual debe abarcarlo
correspondiente  a sesiones, y demds
aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados  con lo eleccion vy
permanencia en el comité del docente que
lidere  procesos o  estrategias de
Convivencia escolar.

CAPITULO XII
Kit De Herramientas para la Convivencia Escolar.
AMBITO DIMENSIONES
La Educacion Inclusiva del liceo Emanuel Marlui es el modelo
1.1 Inclusioén. de Aprendizaje comuin a todos los discentes, con especial

énfasis en aquellos que son vulnerables a la marginalidad y la
exclusion social.

1.2 Cooperativismo.

Es el trabajo en equipo estableciendo roles y/o acuerdos para
potenciar el APRENDIZAJE individual con el apoyo de los
demds, Se vigoriza la Convivencia y se Estrechan lazos de
respeto y solidaridad.
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CAPITULO XIIl.

¢Qué pasa con las situaciones no contempladas en este Manual?

La realidad, los hechos, las circunstancias son dindmicas, son cambiantes, la inercia no es su
condicién, el movimiento es una constante en ellos. Mientras que la letra escrita registra un
camino mas lento y a veces estdtico frente a los fendmenos del mundo fisico y mental. Por ello
es casi que natural el desfase entre los contenidos propuestos en un Manual de Convivencia y
el acontecer cotidiano en la Vida Escolar, lo que trae como secuela el que muchas situaciones
aparentemente no se contemplen en el Manual.

¢Qué hacer en estos casos?

El estudiante puede recurrir en busca de orientaciéon con cualquier docente, con su director
de curso, o con el lider natural de Convivencia Educativo, el Coordinador de Convivencia y
Orientador, con instancias superiores como la Rectoria y el Consejo Directivo.

Existen en nuestro Manual de Convivencia directrices generales que aplicados
adecuadamente a casos especificos, Proporcionan la salida inteligente a los mismos.

El Manual de Convivencia es en esencia, comprender y asimilar la disciplina, el orden vy las
regulaciones, no confrol, vigilancia y sumisién, sino construccion participativa de normas vy
limites para convivir, interactuar y crecer como seres humanos.
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Vigencia De Manual De Convivencia
Nuestro Manual de Convivencia tendrd una Vigencia de 2 anos tras los cuales se infroducirdn
mejoras e innovaciones que respondan a las nuevas realidades, requerimientos y necesidades
de la Comunidad Educativa y el Entorno Escolar

¢ Quiénes Aportan y Coadyuvan en esos procesos de actualizacion e innovacion?

Cualquier "AGENTE EDUCATIVO™ (Directivos, Docentes, Padres, Estudiantes) que basados en su
experiencia y conocimientos hacen aportes para, mejorar y hacer mas prdctico y efectivo el
Manual de Convivencia, Dichas innovaciones deben contar con el Aval de la Comunidad vy
del Concejo Directivo.
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